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Journée mondiale des
personnes handicapées

Faure Gnassingbé
aux cotes de
'orchestre Happy
Brothers

La 30¢ Journée mondiale des
personnes handicapées a été
marquée au Togo par un geste
du président Faure Gnassingbé
a l'endroit de Happy Brothers, un
orchestre togolais des ...

PAGE &4

Formations professionnelles
efficientes au sein de 'Uemoa

Des ateliers de
mutualisation

de ressources et
d'outils organisés a
Lomé

Aprés  Ouagadougou le Tler
septembre 2022, cest le tour de
Lomé daccueillir le Programme
régional formation professionnelle
(Profor). Dans ce cadre ont été
ouverts le lundi 05 décembre 2022,
deux ateliers a Lome.
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17¢™ Foire internationale de Lomé

L'OTR en opération de charme

L'Office togolais des recettes (OTR) participe a la 177eme Foire
internationale de Lomé (Fil). Cette édition a été ouverte le 2
décembre dernier par le Premier ministre, Victoire Tomégah-
Dogbé. Sur le site, 'OTR dispose d'un stand aménagé situé
dans le pavillon Agou qui accompagne les contribuables et les
visiteurs, dans leur quéte d'information ou renseignement ...
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62 sommet de la Cedeao

Faure Gnassingbé a réitéré son
engagement pour I'intégration régionale

Comme annoncé dans le précédent numéro du journal Togo Matin, les travaux de la 62eme session de la
Conférence des chefs d'Etat et de gouvernement de la Communauté économique des Etats d'’Afrique de I'Ouest
(Cedeao) se sont déroulés avec succes le dimanche 4 décembre 2022 a Abuja au Nigeria. Le président de la
République togolaise Faure Gnassingbé y a apporté une contribution significative.

DERNIERES HEURES

Acces a l'eau potable au Togo: financements de 157 milliards
FCFA annonces

Au Togo, larécente table ronde de mobilisation des ressources pour la stratégie nationale dacces universel a l'eau
potable dévoile ses premieres retombées. Déja, plus de 230 millions d'euros de promesses fermes de financement,
soit environ 157 milliards FCFA, ont été recueillies, a annoncé le ministére en charge du secteur.

Ces promesses émanent pour la plupart, dinstitutions financieres et d'organismes de coopération et de
développement internationaux.

Premier partenaire de la table ronde, I'Agence francaise de développement (AFD) sest engagée a hauteur de 40
millions d'euros, auxquels sajoute une subvention de 10 millions d'euros dont la convention a été dailleurs signée
séance tenante.

Pour sa part, la Banque mondiale s'est engagée a financer les projets d'assainissement et d'accés a l'eau a hauteur
de 100 millions de dollars, tandis que la BOAD injectera 80 millions dollars. Quant a I'Union européenne, elle promet
de mobiliser jusqua 21 millions deuros sous forme de garantie de financement.

“Le financement de l'eau est une question cruciale”, avait affirmé le ministre Bolidja Tiem, saluant l'engagement
des différents partenaires autour du gouvernement.

Pour rappel, l'ambition du Togo est de disposer d'une couverture dau moins 85% du territoire d'ici les trois
prochaines années.
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Les conseils de Sani Yaya pour juguler les
multiples crises

17éme Foire internationale de Lomé

L'OTR en opération de charme

Echos des bénéficiaires des produits FNFI

King Asso Concept, relance ses activités grace a un financement de 2 060 000 FCFA

Monsieur Assogba Kodjo est le promoteur de King Asso Concept, un établissement de
vente de produits surgelés situé a Agoé Vakpossito. Voulant a tout prix relancer ses
activités impactées par le Covid 19, le jeune promoteur vient se renseigner au FNFI, se
plie aux conditions requises et obtient par la suite un accompagnement a hauteur de 2

produits FNFI, Togo Matin partage avec vous les témoignages de ce jeune promoteur.

Reportage...

% 3
Assogba Kodjo

pres avoir pris
conscience qu'il  lui
fallait nécessairement

trouver un coup de pouce
financier pour se remettre
en selle et dynamiser ses

activités, Assogba Kodjo
décide de se rapprocher
du FNFI pour se renseigner

davantage sur les
conditions d‘obtention du
crédit de relance mis en
route depuis aodt 2020. “
L'établissement King Asso

Concept est spécialisé
essentiellement dans
la vente des produits
surgelés. Depuis
I'avenement du Covid-19,
nous faisons face a des
difficultés, notamment un
ralentissement dans les
activités, des difficultés
d‘approvisionnement avec
lafermeture des frontieres
et puisqu’il y a eu une note
officielle qui interdisait
I'importation des poulets,
nous sommes obligés de
nous focaliser sur la vente
des produits locaux, mais
ce type d'activité demande
plus de moyens financiers.
[l était question pour moi
de pouvoir lever des fonds
afinde me cantonnersurla
vente des produits locaux
dans le but de pouvoir
satisfaire la demande de
ma clientele et tirer mon

épingle du jeu”, précise
le promoteur. C'est
justement l'objectif du
FNFI, en mettant en
cceuvre des meécanismes
visant a aider les MPME
a se remettre de Ia
perturbation des activités
causée par le Covid-19.
L'établissement King Asso
Concept qui depuis un

temps, est confronté a
plusieurs difficultés,

s'est senti soulagé depuis
son passage au FNFI, car
ayant rempli toutes les
conditions nécessaires, il
a heureusement bénéficié
d'un financement de 2 060
000 FCFA.

“Etant éligible, jai regu
un financement d'une
valeur de 2 060 000 FCFA
qui va me permettre
de financer lachat en
grande  quantité  des
produits locaux. Je pense
également donner une
meilleure visibilité a mon
établissement en réalisant
un totem publicitaire eny
mentionnant ma nouvelle
branche d‘activité  qui
est la commercialisation
des produits locaux. Je
n'ignore pas qu'il s‘agit
d'un créedit que jai recu
et je suis déja en train
de mettre en place une
stratégie innovante afin de
pouvoir rentabiliser mon
activité et pouvoir honorer
mes engagements vis-
avis du remboursement”,
conclu Assogba Kodjo
visiblement soulagé
d'avoir réussi a remettre
son établissement sur la
bonne voie

Cecci cst un programme du ministére chargé de linclusion financiére et de l'organisation du secteur informel
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62e sommet de la Cedeao
Faure Gnassingbé a réitéré son engagement pour I'intégration régionale

Comme annoncé dans le précédent numéro du journal Togo
Matin, les travaux de la 62eme session de la Conférence
des chefs d’Etat et de gouvernement de la Communauté
économique des Etats d’Afrique de I'Ouest (Cedeao) se sont
déroulés avec succes le dimanche 4 décembre 2022 a Abuja
au Nigeria. Le président de la République togolaise Faure
Gnassingbé y a apporté une contribution significative.

e président de la

République et ses
pairs de la Cote d'lvoire,
du Ghana, de la Guinée-
Bissau, du Nigéria, du
Niger, du Sénégal et de la
Sierra Leone ont procédé a
I'examen du rapport annuel
2022 de la Cedeao sur
['état de la Communauté et
des rapports du Conseil de
médiation et de sécurité.
lls ont fait le point sur les
transitions au Mali, en
Guinée et au Burkina Faso.
La Conférence a salué a
cette occasion, les efforts

constants des  chefs
d'Etat et de gouvernement
pour relever les défis de
lintégration économique,
de la  stabilité et
de la gouvernance,
conformément a la vision
2050 de linstance sous-
régionale, intitulée :

« Cedeao des peuples :
paix et prospérité pour
tous ».

Connu pour son leadership
dans la résolution des
crises sociopolitiques et
la promotion de la libre

Faure Gnassingbé (devant) et sa délégation

circulation des personnes
et des biens dans la sous-
régionetsurle continent, le
président de la République
Faure Gnassingbé a réitéré
a Abuja son engagement
en faveur de lintégration
regionale, d'une synergie
dactions  contre les

menaces Sécuritaires et
de toute initiative visant la
consolidation de la paix, la
stabilité par le dialogue.

Les travaux du sommet ont
été également marqués
par linvestiture du
nouveau président de la

Commission de linstance
sous-régionale,  désigné
le 03 juillet dernier lors du
Gleme sommet ordinaire
de lorganisation. Il sagit
du Gambien Omar Aliou
Touray.

Ce dernier a exprimé sa
gratitude aux leaders
de la sous-région pour
la confiance, et sest
engagée a remplir sa
mission afin datteindre
les objectifs 2022-2026 a
savoir le renforcement de
la paix et de la sécurité
a léchelle  régionale,
lapprofondissement  de
lintégration, la promotion
de la bonne gouvernance
et le développement
inclusif et durable.

Edem Dadzie

Sécurité aéroportuaire

L'exercice d'urgence « EPULO 2022 » a été un succes pour le Togo

Pour Ia troisieme fois depuis 2016, un exercice d’ urgence
sécurité grandeur nature dénommé « EPULO 2022 »

eu lieu autour de I‘Aéroport International Gnassingbé
Eyadema (AIGE) de Lomé. Cet exercice du Plan d'urgence
aéroportuaire s'est déroulé le vendredi 2 décembre 2022 de

7h 00 @ 9h 30 mn.
L’objectif de [lexercice
était  d'évaluer la

réactivité des différents
intervenants (acteurs)
en cas de situation de
crise sur la plateforme
aéroportuaire, de mieux
les préparer a faire face
a des cas durgence,
conformément aux
exigences de I'Organisation
de l'aviation civile

Les acteurs en action lors de I'exercice

internationale (OACI).
La simulation a connu la

autorités
dont le

présence des
compétentes

ministre des Transports
routiers, aeriens et
ferroviaires, Affoh Atchaa-
Dédji ; le ministre de la
Sécurité et de la Protection
civile, le général de brigade
Damehame Yark ; et du
colonel Dokisime Gnama
Latta, directeur général de
la Société aéroportuaire
de Lomé-Tokoin (SALT).
Selon le scénario, un

o ——

appareil avec a son bord 55
passagers (parmilesquels 5
membres de I'équipage, 18
femmes et 4 enfants dont 2

bébés) s'est crashé au bout
de la piste 22.

Les différentes cellules
de gestion des urgences
sont alertées, la zone
est aussitdt bouclée et
les forces de sécurité et
de sauvetage (sapeurs-
pompiers, ambulances,
équipes médicales
avanceées...) arrivent
rapidement sur les lieux
du crash. On dénombre
en tout deux morts, mais
également 30 blessés
graves qui sont rapidement
transportés  dans  les
cliniques et hopitaux les

plus proches de l'aéroport,
ainsi qua la maison du Hadj
située a quelques metres.

Selon le colonel Gnama

Fa —

RCICE DU PLAN D'URGENGE A LAEROPORT INTERNAT

De gauche vers la droite : le colonel Gnama Latta, les ministres Affoh
Atchaa-Dédji et Damehame Yark

Latta, la

réactivité est
tres importante lors de
ce genre de drames. En
effet, en Afrique, lorsqu'il
y a un accident, il y a des
curieux qui occupent les
lieux parfois méme avant
larrivée  des  équipes
compétentes de prise en
charge. Cela comporte
d'énormes risques non
seulement pour les
sinistrés, mais aussi pour
les riverains et tous les
curieux qui accourent de
toutes parts.

Il'y en a aussi qui profitent
du malheur des autres pour
voler des objets de valeur.
« Les objectifs de cet
exercice ont été atteints.
Nous avons le devoir de
nous ameliorer, nous avons
une responsabilité avec
cet aéroport et tout doit
étre mis en ceuvre pour
rassurer les compagnies et
les passagers », a indiqué

le directeur général de la
SALT.

Dans un communiqué
signé par le colonel
Gnama Latta, la direction
générale de la SALT salue
la participation des Etats
amis (Burkina Faso, Cote
d’lvoire, Cameroun, Gabon,
République centrafricaine
et Bénin) et se félicite du
succes de cette opération.
« Elle exprime sa gratitude
aux plus hautes autorités
pour leur bienveillance
et leur contribution a la
reussite de cet exercice »,
précise le communiqué. La
SALT aaussi saisil'occasion
a travers ce communiqué
pour remercier tous les
acteurs impliqués pour leur
professionnalisme et les
riverains pour leur sérénité
et leur collaboration.

Edem Dadzie
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Formations professionnelles efficientes au sein de I'Uemoa

Des ateliers de mutualisation de ressources et d'outils organisés a Lomeé

Aprés Ouagadougou le ler septembre 2022, c’est le tour
de Lomé d‘accueillir le Programme régional formation
professionnelle (Profor). Dans ce cadre ont été ouvertes
le lundi 05 décembre 2022, deux ateliers @ Lomé.

arencontreorganiséepar

le cadre de Concertation
des ministres en charge de
l'emploi et de la formation
professionnelle de lespace
Uemoa (CCMEFP-Uemoa)
se déroule sur deux jours
et réunit lensemble des
responsables d’Entite
nationale de mutualisation
(ENM) des pays membres
et du Tchad. Cest le
ministre délégué chargeé de
'Enseignement Technique
et de l'Artisanat au Togo,
président du cadre de
concertation des ministres
en charge de la formation
professionnelle de ['Union
gconomique ouestafricaine
(Uemoa), Eke Kokou Hodin
a Lomeé qui a officiellement
ouvert l'atelier.
Le programme a pour
objectif ~ daccompagner,
tout au long de sa mise
en ceuvre, ['émergence
a l'échelle régionale, des
dispositifs de formation
professionnelle efficients,
adaptés aux besoins des
économies des Etats de
I'Union et du Tchad.
Les activités de 2 jours vont
permettre aux participants
d'échanger et de partager

des ressources politiques,
stratégiques, doutils et de
méthodes de formation
professionnelle en vue de
lutter plus efficacement
contre le chdémage des
jeunes dans les pays.

« Les avancées réalisées
par I'Uemoa dans |Ia
libre circulation des
personnes, des biens
et des services nous
imposent dadopter une
démarche régionale et des
programmes mutualisées
pour booster les progres
dans le renforcement des
ressources humaines de
I'Union », aindiqué dans son
discours M. Mamadu Serifo
Jaquite, le commissaire en
charge du département du
Développement humain de
la Commission de 'Uemoa.
« Le PROFOR contribuera
a I'amélioration de
l'adéquation des
systemes de formation
professionnelle avec les
besoins des économies
de IUnion », a rassuré
pour sa part le ministre
Hodin, avant de partager
le constat selon lequel le
diagnostic du dispositif du
systeme d'enseignement et

de formations techniques
et professionnels réalisé
dans les pays de I'Uemoa
en 2012 releve un faible
rendement de celui-ci.
Ce qui « amoindrit les
chances des jeunes a
accéder au dispositif de la
formation professionnelle
et réduit a moyen terme,
l'employabilité et la
productivite  »,  a-t-il
poursuivi.

Il faut souligner gqua ce

formation professionnelle
effectivement transférés
aux demandeurs.

Ont pris part a |la
cérémonie douverture, la
représentante de I'UEMOA
au Togo, Aminata Lo Paye, le
directeur de l'enseignement
superieur et de la formation
professionnelle de Ia

commission de ['Uemoa,
Amadou Tchambou, des
représentants de [lIPE-

Unesco.

§ ET 0% DECEMBRE 2002

LOIE, LES @

La table d’honneur

jour, les actions de la
plateforme ont enregistré
b45 ressources et outils de
formation professionnelle
publiées, 285 demandes
de ressources et outils de
formation professionnelle
formulées et 110
ressources et outils de

Suisse. Il vise a renforcer
le développement de la
formation professionnelle
et assurer une plus grande
employabilité des Etats de
I'Union.

Il faut aussi noter que
lorganisation fait d'une
pierre, deux coups, avec
en fait deux ateliers.
Le premier, relatif au
diagnostic  institutionnel
et opérationnel des

|
£l |

Avec [lappui de [lInstitut
international de
planification de I'éducation
(IIPE-Unesco), le Profor est
le fruit de la coopération
entre la Commission de
'UEMOA et la direction du
développement et de la
coopération (DDC) de la

Entités  nationales de
mutualisations (ENM).
Le second, a lappui a

I'élaboration et a la mise en
ceuvre des plans dactions
des ENM dans les neuf pays
membres de la plateforme
de mutualisation.

La rédaction

Journée mondiale des personnes handicapées

Faure Gnassingbé aux coteés de lI'orchestre Happy Brothers

La 30e Journée mondiale des personnes handicapées
a été marquée au Togo par un geste du président Faure
Gnassingbé a I'endroit de Happy Brothers, un orchestre
togolais des handicapés visuels. Le président togolais a
offert a ce groupe musical, un ensemble d‘instruments
flambant neufs de derniére génération. Happy Brothers
a réceptionné le materiel, hier mardi 6 décembre 2022,
au siége de la Fédération togolaise des associations de
personnes handicapées (FETAPH).

Les muinistres remettant les dons

Le don a été remis au
nom du chef de [IEtat
par le ministre de la Culture
et du Tourisme, Dr Kossi
Lamadokou, en présence de
la ministre Adjovi Lolonyo

Apedoh-Anakoma chargée
de [Action sociale, de la
Promotion de la Femme et
de 'Alphabétisation.

Ce don d'une valeur denviron
10.700.000 FCFA est

composé dinstruments de
sonorisation et de musique.
On note, entre autres, une
batterie qui est un ensemble
de 5 tambours avec une
tumba. Il'y a aussi 3 quitares
puis un piano de derniere
génération. Il y a également
une table de 24 pistes, deux
amplis, un équaliseur, un
cCompresseur, un Cross-over,
ensuite des haut-parleurs,
puis des micros a fils et sans
fils. Par ailleurs, il y a trois
combos dans le lot.

Le ministre de la Culture
et du Tourisme a expliqué
les circonstances dans
lesquelles le chef de I'Etat a
de nouveau fait parler son
ceeur. Il a fait savoir quil y a
seulement deux semaines,
un compte rendu a été fait
a Faure Gnassingbé des
difficultés de lorchestre
Happy Brothers dont les
matériels sont devenus
veétustes. « Le chef de I'Etat
a donc décidé de leur offrir
un ensemble orchestre
flambant neuf de derniere
génération », a révélé le

ministre.

« Le Seigneur a mis sur
le chemin des personnes
handicapées au Togo, des
femmes et des hommes
dEtat de grand cceur
engagés pour linclusion,
la justice sociale l'équité
et l'harmonie. Le premier
de ces hommes, clest son
Excellence le président de
la République », a affirmeé
Gratien  Akakpo-Numado,
président  du  conseil
dadministration de la
Fédération togolaise des
associations de personnes
handicapées (FETAPH).
D'apres Gratien Akakpo-
Numado, le chef de I'Etat est
tres attentif aux personnes
handicapées, se basant
sur la feuille de route
gouvernementale dans son
axel qui precise que toutes
les politiques et stratégies
des départements
ministériels ont et auront
un caractere inclusif pour
un développement humain
durable et harmonieux au
Togo.

Le président de I'Association
des personnes handicapées
visuelles pour la contribution
au développement (AHVCD)
dont est issu lorchestre
togolais des handicapés
visuels Happy Brothers,
a vivement remercié le
donateur, Faure Gnassingbé
pour le don. Pour Koffi
Messangan, ce dont vient
leur réitérer  le ferme
engagement du chef de
IEtat a ne laisser personne
de coté dans sa politique de
développement.

Au Togo, les Happy Brothers
est un orchestre composé
de personnes en situation de
handicap visuel. Ce groupe
musical est créé en 1997 par
I'Association des personnes

handicapées visuelles
pour la contribution au
développement  (AHVCD).

Le groupe Happy Brothers
a déja produit des albums.
Ses morceaux ont le mérite
dappeler a une prise de
conscience.

Attipoe Edem Kodj
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Uemoa

Les conseils de Sani Yaya pour juguler les multiples crises

La 23eme session ordinaire de la conférence des chefs d’Etat et de gouvernement de
I'Union économique et monétaire ouest africaine (Uemoa) s'est tenue a Abidjan, en Cote
d’lvoire, le lundi 5 décembre dernier. Face a la conjoncture économique actuelle, 'Uemoa
doit prendre des initiatives importantes.

r

Sani Yaya en plein discours

u cours de la session, le

ministre de I'Economie
et des Finances et
président du Conseil des
ministres de 'Uemoa, Sani
Yaya, a évoqué quelques
actions pouvant aider les
Etats membres de 'Uemoa
a faire face aux crises
économiques actuelles
dont les conséquences
liées a la guerre en Ukraine.
« Les Etats membres de
I'Union restent confrontés
a de multiples défis, dans
un contexte de persistance
de la qguerre russo-
ukrainienne. Pour y faire
face avec efficacité, les
actions a mettre en ceuvre
devraient viser la maitrise
de linflation, I'amélioration

des performances des
administrations  fiscales,
la  rationalisation  des

meilleure contribution du
secteur privé au processus
de développement
économique devraient étre
renforcées. En outre, des
dispositions adéquates
devraient ~ étre  prises
pour ameéliorer le climat
securitaire en vue d'une
bonne  exécution  des
activités économiques », a
rappelé Sani Yaya.

Eneffet, au coursde l'année
2022 dans I'Union, l'activité
économique est restée
soutenue. Par exemple,
le taux de croissance du
Produit  intérieur  brut
(PIB) de I'Union est estimé
a 57% en 2022, apres
6,1% en 2021 “Cette
bonne tenue de lactivité
économique, nonobstant
les divers chocs subis, est

qua la bonne tenue des
activités manufacturieres,
commerciales et des
services’, a indiqué le
ministre de I'Economie et
des Finances.

Le taux d'inflation est
estimé a 75% en 2022
contre 3,6% en 2021, causé
par la persistance des
tensions sur les prix des
produits alimentaires et
pétroliers, mais aussi sur
les postes des fonctions
logement et transport. Pour
la commission de I'Uemoa,
dans un contexte de mise
en ceuvre par les Etats des
mesures visant a préserver
le pouvoir dachat des
populations, a travers les
actions ciblées contre la
vie chere et la poursuite de
I'exécutiondesprogrammes
d'investissements publics
en cours, le déficit
budgétaire s'établirait a
6.1% en 2022 contre 55%
du PIB en 2021.

Politique monétaire

Au plan monétaire, la
Banque centrale  des
Etats de [IAfrique de

l'ouest (Bceao) a entrepris
une normalisation
progressive de sa politique
monetaire, pour faire face
a lintensification  des

de politigue monétaire a
décidé de relever a deux
reprises, de 25 points de
base, le ler juin et le 14
septembre 2022, les taux
directeurs de la Banque
centrale. Ainsi, le taux
minimum de soumission
aux appels d'offres
d'injection de liquidité est
porté a 2,50% et le taux du
guichet de prét marginal
a 450%, a compter du
16 septembre 2022. En
revanche, le coefficient
de réserves obligatoires
applicable aux banques de
'Union reste inchangé a
3,0% ", a précisé Sani Yaya.
La Bceao a également
maintenu son appui aux
Etats membres de I'Union
dans la recherche de fonds
pour lexécution de leurs
projets de développement
économique. Les deux
initiatives de mobilisations
de ressources sur le
marché financier régional
lancées en 2021, a savoir les
« Obligations de relance»
et les « Bons de soutien
et de résilience » ont été
reconduites.

Fin 2022, les fonds levés
par les Etats membres
de I'Uemoa  s'élevent
respectivement a travers
ces deux instruments a
2 3078 milliards FCFA et
4772 milliards FCFA. Ce
qui fait un total de 6 683,8
milliards mobilisés par les

I'intégration

Les Etats ont poursuivi
les grands chantiers pour
soutenir I'économie, avec
un niveau satisfaisant
de la mise en ceuvre des
réformes communautaires
obtenu en 2022. Les
résultats issus de la
huitieme éditionde laRevue
annuelle des réformes,
politiques, programmes et
projets communautaires,
indiquent un taux moyen
de mise en ceuvre des
réformes communautaires
de 75,3%.

« Au titre de la politique
commune de I'Uemoa
en matiere de paix et de
securité, la commission
de I'Uemoa a élaboré un
projet  dInformatisation
et d'interconnexion des
postes de police frontaliers.
D'un montant global de dix
milliards soixante-cing
millions cent soixante mille
(10 065 160 000), pour une
durée de cing ans, ce projet
aetéadopté parlaseptieme
reunion ministérielle sur
la sécurité dans lespace
Uemoa, tenue a Lomé le 1
novembre 2022. En outre,
la commission de I'Uemoa
travaille, en  synergie
avec la commission de
la Cedeao, les centres
nationaux dalerte précoce
et les réseaux nationaux
ouest africains, pour rendre
opérationnel le Mécanisme

dépenses publiques et notamment consécutive tensions inflationnistes et Etats sur les dix premiers de veille et dalerte précoce
loptimisation de la dette & [lintensification des éviter un désancrage des mois de fannee 2022. de [Uemoa », a explique
publique.Aussi,lesmesures  investissements dans anticipations  d'inflation. . Sani Yaya. »
visant & permettre une les Etats membres ainsi “A cet effet, le Comité Grands chantiers pour Félix Tagba
17éme Foire internationale de Lomé

r ”~ (]
L'OTR en opération de charme
L'Office togolais des recettes (OTR) participe a la 17eme  —wmu. {OTR

Foire internationale de Lomé (Fil). Cette édition a été
ouverte le 2 décembre dernier par le Premier ministre,

Victoire Tomégah-Dogbé.
ur le site, 'OTR dispose

dun stand aménagé
situé dans le pavillon
Agou qui accompagne

les  contribuables et
les visiteurs, dans leur
quéte dinformation ou
renseignement  sur les
différentes démarches
ou procédures fiscale et
douaniere. Outre ce stand,
I'Office dispose d'un bureau
des douanes spécialement
dédié a la prise en charge
des marchandises des
exposants étrangers.

Placée sous le theme

« Compétitivité des biens
et services pour la relance
économique post Covid-19

», cette 17eme édition de
la FiL se positionne comme
un « pheenix » pour les
opérateurs  économiques
togolais et étrangers, apres
deuxannées de pause due a
la pandémie de la Covid-19.
Pour le ministere du
Commerce, de lIndustrie et
de la Consommation locale,
a travers ce theme, il est
question d‘échanger et de
cibler les stratégies devant
permettre de booster le
décollage économique a
travers un renforcement de
la compétitivité des biens
et services sur le marché
international.

La FiL est une opportunité

Cérémonie de coupure de ruban

pour les opérateurs de
nouer des partenariats
d'affaires, des partenariats
gagnant-gagnant. Elle
permet aux Trés petites,
petites et  moyennes
entreprises  (TPME) de
réaliser de bonnes affaires

- .‘:ﬁ!" ‘iiﬁ’m - -

en cette fin dannée. Au

total 1 055 exposants
de 22 pays mettent en
valeur leurs produits. Sur
les lieux, on distingue
plusieurs compartiments
entres autres, trois
pavillons, deux galeries,

un marché de lartisanat
dédié spécifiquement aux
artisans et un espace de
restauration.

400 000 visiteurs y sont
attendus cette année.

La rédaction
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. professionnelle d"avocats uo Barrens du Toge ;
Demandeur d*une part |

ornoxyance N 3 B4 pon B

MMEU'DH Présidens de Teibuos de Crande [rstance & Société ECLAT SARL. prise en la personne de son représentant
Lot — légal, assiside de maiire AMEKOUIM, Avocat a In Cour
Vi b pesgueBic i prboida ; Liomé :

W bl mesifs  eposés ot bes pidecs d 1'appai
¥ les dispositions de Fasticle 5§ du oode 82 procdars civile -

Défenderesse d'antre part ;

POINT DE FAITS : Suivam requéte datée du 7 juin 2022, le
ssenr MISSEOA! Ekoudési, Enmpﬂﬂ:, demewmnd o domicilid &
Lomé, 91 B8 20 83, assisté de la SCP TOBLE & ASSOCIES,
Socidid d'Avocats, 2623, Boulevand Félix Houphowst Boigny,
- Astarisons le sheur MESSECU Elsuivi b ¥ fuire insiver exphost de sigrafication it BF ;61 170TE, : 22 21 10 12, Lomé-Togo, a saisi le Tribunal de
i i i lew acion it eurement pris dans lo cadi dudis expladi | céans gwx fins de fadre venic, ;s fins de la lenlative de
« Discnte "l mcuss om mora riéfind e cas die diMficuhils © conciliation obligsoire en  matidre sociale, © en ca
déchec, s"enterilre  condaminer son emploveus & lui payer les
somimes indiquées dans sa requite mtroductive d'instance A titre
de réparation de divers préjudices par luai subis :

Parvemue en cet Gtat su gredte du Tribuaal de ce sége, la caise ful
inscrite au role géndral sous le WOL7O2022 & en verlu de
lordennance n®0] W22 en date dw 13 juin 2032 de mansseur le
présadent du Tribunal de cdans efle a &8 programmiée pour étre
appelée & l'gudience du mardi 22 juin 2022 aux fins de la
tentalive de concilintion & laquelle les parties flurent nvitées 3
conparaitre &t ce, conformdment aux dispositions des asticles 246
et suivants du code du travail ; In tentawive de concilisbon n"ayant
pas. aboutl, le dossier o ét@ renvové & Uaudience du 2% juin, puis &
celle du 5 juillet 2022, date & laquelle, Je Tribunal, aprés mvoir
constaté "échee de conciliation, a renwaned I'nifnare en cabinet
POUET FELEINF ;

« Dedipaoss b min fim d'fmertien de
lﬂ#ﬂt-ﬁ“ﬁmmhjuﬂ-'lmtuuumu M2 par le Tribunal du
Trievail & Lomé -

Pail om notre Cablset b Lossd Je 1 0 g .|,_.l,l a2

L affaire a £1€ de pouveais renvoyde & la dage du 13 juillet 2022,
date i lsquelle elle a éf retenue et les pasties, par ke canal de lears
conseils respectifa, ont présenié leurs moyvens de défense ;

Le dossier a done 608 mis en délibéng pour jugement étne rendu le
20 jullet 2022, lequel délibind fin prorogs au 36 juilles 2022,

Et ¢ jour, 26 juillet 2022, be Tribunal, vidant son délibéré, a

w AL NOM DU PEUPLE TOGOLALS =

3 rendu la décision dom la tenesr sl
—
117 g
EE}EE.IJ,EMI F!E_FI'IJHI.-_!JL'-E TOGOLAISE LE TRIBUNAL,
I [ SRR Vi les pidces du dossier, notammsend la nguése ;

:fj?::i‘fz D bt maoyens e peétemions des paries:
3 - FRIBLINAL DL TRAVALL DE LOME ; oy P
Eiﬁlﬁrw Vit be code du travail, les codes civil o de procédure civile ainsi
3 il o que ln comvention collective imlerprofessionnelle da Togo ;
PRESIDENT ! o :
TCHIAKDURA AUMESNCE PUBLIJUE EXTRADRDINATRE DU SMARIH Ensemble, b jurispradence of la riglementation en vigueur en
VINGT-SIX UILLET DEUX MILLE VINGT-DEUX mnatiere sasle |
MHESELI'H lm{l?rzl}z-|] - - I
EMPLOYELR | X E:lprhmnmr dilibind conformément & la lof el en présence
TESS AFFAIRE - .
ASSESSEUR Astendis s saiivamm roquite datde du T juin 2022 et i
EMPLOYE - Sirur MISSEOU Ekoadvi :u greffe Je 15 jain de la méme année, le sieur Mmﬁ. T
oudy), Comptable, demewsrant et domécilid § Lonsd, 91 &8 20
A (PCPTOBLE & ASSOOIES) &5, assisé e la SCP TOBLE & ASSOCIESSociée
GREFFIER : 3 o' Avicats D613, Boulevard Félix Houphou®t Bolgey, BF ; 61
AMEWD L 1T Tl = 32 20 10 12, Lomé-Togo, n sadsl e Teibunal de
efass aux fins de b tenintive de cosciliation obligatoire en
Jefre Soeidtt ECLAT SARL matitre sociale. of em cox décher o emlendes
AFFAIRE (s consnl) diing ot juger que |o nepture de som contsat de travail o
abusive o imégulifre avec tomes les consdgucnces de
Siemr MISSEQL ams ALl ZEIDAN Fadia diruit ;
Ekoabvi ~mmu-bquaﬂ.nmummmhhjmmhmw
S (Me AMEKOUDT) ECLAT SARL, prise en la personne de sa gérasve de fali a1
i dame ALI ZEIDAN Fadi jraver -apris
ASSOCIES) Le Tribunal du travail, sdanmt & Lomé er son sadiznce puablique -ﬂ'lj;l]l:l-rd"!lml :ld';rilhl hlmE!l ﬁr‘:u ;
extracedinaire, penue o mandi vingl-six jelld deux mille viegs- irréguliére et a de st da i
o deux wa paluis de justice de lsdite wille, & laquelle sidgeatent busive de son contral da traval
bocice ¢ Date dembauche @ 1° seplembee 2006 / Dale do fin de
nckiad - coddral @ 31 Mlars 3022
' s;gL:I TCHIAKOURA Sanoks : Magiarat, Président dudit Tribesul, Ancienmerd : 15 ans 07 mois ! ;
ks - congds non jouis | DR joers, soft & mois de salaire 533 TED
(Sans consell} FCEA)

Damse ALl ZEIDAN
Fadis

TESSE Assewsour-smploneur ;

ALAEA: Assgssour-omploye ;

Assiziés de Mafre AMEWO Afeafs, Geelfléne ;
A rendu fe jugement suivant enire !

Sirmi MISSECQLU Ekowdvi. demoaman] of domocilic & Lomé,
s de la S0P TUOMILE & ASSOCIES, Socsdd civile

- mdémnité pour inohservation des rigles de forme (eticle
B0 alinds 3 du ende du lrl.uli] 533 7EOF CFA x
bl bt s by L3202 THFCFA;

= indesnnitd de conpds payds IC: [C (Aricle 158 et suivanis
ancion code du travail; 200 = suivanss nouveas code du
vl |} B = 533 TEO F CFA x 6.0 3 202 T F CFA ;
- imdemnnités de Préavis (3 mois de salafrelamicle 22 OCIT,
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417
L]

T4 pouvens code du travall) 333 OTESD OF CFA x

arriérds de salsires décembre 2020 4 mars 2022 ;
233 89 F CFA x Ihiccieiiiceeaecd TH0 624 F CFA

rappel prime dancienneté de 2008 i
01 RN RS R GG IERPPPRRE: 1 | = 3 ol 1627
Remboursement des prébivements CNSS de 2006 § 2022
Cotisations  sociales : 11 185 431 F CFA;

Cotisations déclarde 1 oooeeiivicaiiiniienn. W OTE 930 F OFA ¢
Remboursement CWS5 ; 11 185 431 F CFA-6TE 920 F
6o o R rp— .| ) | o e

indemnités de licenciement IL (articles 97 nouveau code du
travail]

IL ={3533 780 F CFA x 35%) x 5 + (533 789 F CFA x 400%)
F+(333 789 F CFA x 450 % 5.58)....00ee3 342 053 FCFA

dommages-niéréts posIr licenciement
1 TC1E P ———————— . 1 [ L o ) o o W
dﬂmm.gu -intérdts prour préjudices

——— | X 0l 1 o o
ﬂﬂnmﬂan-lmcr:l puur p-m: de r.'hamc de relrowver un
emplof oo rae e eena | O D0 OO0 F CFA
TOTAL....ccooeaee. SRR venrrrendtll 372 744 F CFA ;

dire et juger que les condamnations ci-gessus produlront
des intérits au teux lpal & compter du prononcd du
Jagensent & intervenir ;

ordonner l'exéeution provisoire dudit jugemen nonobstard
1oiEe vale de recours el sans caulion ;

condamner solidairement la m:ﬁlé ECLAT SARL et
dame ALl ZEIDAN Fadisaux entiers dépens dont
distraction su profit de la SCP TOBLE & ASSOCIES,
aociénd d'avocas aux offres de droit ;

Attendu quau erédit de son action, le sieur MISSEOL Ekouwdvi

57

expose quil a été recruic par ks sockied ECLAT SARL < 2006
quie par w0 travei] el son abnéganion, H a & profia complable en
2001 sulee sy ddids da commable Jalors svec un salaire mensuel
beur de 235 7" F CFA: quen 10016, loujoers par son
cdvouemen! ©f aa Jovauld. il & wvu sadjoindre 4 a4
reaponsabililés Babielles de compioble, celles de seordmalee o
o paperviseur @ la sudie do dépan de dame MARIKT Pebenam
Madize | quiil fail oiesi devenu le Responsable Admanisiratif,
Financier et Compeable & la sociétd | quien cuite qualité, une
rémurdraticn addisionssflc de 300 000 F CFA lai & &6
srcrmddn, fasant paser oo s.llln'zrrhen.u.lell:nl:dt,_j:i'i'u'}l
CFA & 533 TE2 F CFA ; qu'en décembee 2020, ke repedsontang
EF.IJ:I: ln sociéts est passé de vie & tépas | gist 58 fomme, dame
ALL ZEIDAN Fadia, qui ¢l sussi soale associée survivante de
la sociéed a repris on main bes affasres ; quielle » toujours payé s
reermncralicn addlicenelle. reporian mux MWMH
diz 233 789 F CFA constituaet In rémaondiation presapale | ga'l a
poarsuini leséosiion de son comirs de travall poas les ardnes
dit sa mouvelle patronne Jusgu'es mass 2002 00 cctle demnide a
décidd de 2 passer de ses wervices | gque dame ALI ZEIDAN
Fadin l=i o alors demandd de lui restiluer lous Jes documenis
compiables ¢ admsinignts de Monineprise uz.nl l'l.l“: -]
ilisgeriition | quiavant de :-r:l.-!-:ul.er il n fvoqued [a gueestion de
ses drails de Deenciement, puisqul navals commis secung Fuse
susgeplibie de len priver | gue dame AL ZEIDAN Fadia lui a
demandd de s présenter de s droits de licenciement en
vie de son mhplesent | o'l a offectod le détail des calculs armicd
& 3 sommes tolale de vingt millions deax cent soixame-neul milke
meul” cent quinee (20 915y F CFA ; quien conteepastie, il
devraid restdfuer & dame ALL ZEIDAN I'.I:"I s les doguments
de la socidié quiil avalt ; gue coricuscmenl, une fois les
documenis transmis & dame AL ZEIDAN Fada, cefte dernidre
B SRS TR Hfﬂﬂm“mih [aile ; que ses
emliiples appels Wléphonigues n'ont send @ rien, -:r]le-:l a.m
prefénd e mfupicr dank un silemce assourdissam
dernitres nowrvelles, elle & vendis tous. bes biema de |entrepeise ot a
mis les deniers issus de ces venles sur sof coesple permonss]
a'ill est imgpodtant de peocieT que suste @ cortaine difficalis
aves la basgue, son man feu MBOUE Javad ne faisail plus de
transactions fimancitres de b sockétd sur le compte didié 4 cet
elTel | que lisudes Jes opériboes s¢ Misaient directemeni sor le
pﬁt-plmlmne]de redemm:qu'imd!ﬂﬁ,m .ﬂ.tl
ZEIDAN Fadin svain égalemnent més b main sor les -j.g:mm
existand sur l:m-rtpupcmnnﬂﬂ:m feu mar qui
les fonds de la socaéed depuis des anndes ; que bes locaux de la
RIGIEIE Se trouverd @ <o peer enire les mains de 1'IB BAMK
TOHD ¢ grae dos recherches effectudes au predfe dis Tribunal de
commence de Lomsd, il resson que b socidtd n'e dod nl oddde, m
liguidiée :mim‘rru!umu X dllpﬁillh:\ﬂl de 1"OHADA, pour que
ses créanciers puissent ére désinidresids | que lout I palrinsaine
de In socideé s'est retrouvde emare les mains do dame ALI

P-'I'u'

ZEIDAK Fadia ; que Libanaise de nationalité e Ini:_p'l.'erﬂ.l
1m|ﬂblﬂ'ndlhﬂhﬂ£.l|klwﬂri .i:p-;n e v
lmpence que regesent llmlm,lll-!-:ecltlll de sdliiter
lMirfervention d'un jege conciliateur powr renirer ses drolis,
mais ¢lail sns compler avec la mawnaize foi de sa patroone,
dhime ALl ZEIDAN Fadia qui a refisd Jentendre mison © que la
fuptun & som conimi de bravall éfani abosive, || n'o Feobres
ghoix que &¢ samsir & Tribunal de cfans sux fins e se faie
retabhlic dans wod droits ©

Amadu que suivam conclusions. exceprionnelles m date du 4
Juilket 2022, maitre AMEKOLUTH Kafui A, Koffi, corseil de dame
ALL ZEMAN Fadia, explique quaux termes de articke 82 du
code du travall, « Led rribamauy di tniveadl costnaininsd des Mhige
ingdivisivety posrant 5 Wever d Poccasion de Fendewtion dy qontro
e mroall ewive fey tevofleey of lews emplovenrs. G
tripnan sowd COMpTONs PUUE 8¢ PrOnOncer Sue foes Aiges
inclivialacly redoeifr aar comveniioms collechiver ow o arrdtés o
denanrt fiew Lewr covmpefronce &'famd dpnloment our litiges nés
entre gravimiflenry 4 Poccavion o travadl, o Biiper reladif o
coniraty dgppreniissage, e stapes-fradkes, e g oy
o exniping Mapliomiho oe Ja dpdsforion o moviive e ndvas i
moime,  accidails  ab drovell mwlfodles  peesaiermeles,
presfonions Smifinies, pearioa de reteadle = & quil decoile de oo
qui pricade g le Tritemal de cdans n'est compdient gue o
safper sur les litiges entre employeurs et trwvaillears et
relativemest & lexécution du contrat de travail - qu'autrement dit,
boust auire litige, sb tent est quiil esxiste un Eige impliquang une

personne gutre que Fesnployeur et be aalerlé, mieat point do la
:m,pd'ltm du Tribamal du iravall ; qu'or en Tespéoe, of dis b
premisive Hgne de sa regedle. le demandeur dévlee sans
ambigud gu's I a &F recraf por la soclitd ECLAT S4RL o
S = o g tout b long de B omequaite, il n'a nulbement exposd
un fait ou développd us queleoaque arguimens pour Slablir ung
reluiion de travail avec dame ALD ZEIDAN Fadis; quil emt
constanl Que cefle dernidre o wne personnslivd juridigue
propee distncle de codle de la socidtd ECLAT SARL ; qu'il
sinfére, que e Tribwanal do 1ravail de Lossd n'est pas du Lo
compétent pour siafuer sur bes demasdes formulées & 'dgand
de dame ALl ZEIDAN Fadia qui n's pas [n guakicd
@ Eamploveir | gu'mi demeosiranl, 3 ©es demandes éFiaiend
mirzculeusement  fonddes, ¢lles  seraient plutht de s
compéience du Tebbural de Commenze de Leme, Malasnl oo
matiére de procédure collective dapurement du paiiif, soul
cadre dass loguel bes ootions de confusion de pairimosne uoat
fviguess § que 85 malped oo dveloppement. e Tribumal du
wravall de Leasd en vienl & refenir sa compétence, cetie acibon

w7

ey podirTa pas prospérer o que pour caase, swbsidiairement, elle
est irmecevable & I'égard de dame ALl ZEIDAN Fadia ; qu'en
effet, nux termes de Fasmicle 29 du code de procddure civile
w canililwe une fin de pon-recevalr foad moven gl fend &

Jufre diclarer Uodhversaire irrecevable on sa demande,

SERE CTAmen o ed, por ddfanr e J.:::nﬁq:ﬁ:g:‘f_ red e
differit ot qruaalied, fe dhibfenr oFimiéndl, Ta prescripiifon, e
difeni préfix, la choese fugdes ; qu'en Pespéoe, ainsi quiil o
dté exposd supra, la défenderesse n'a jomnals e o queslisd
demplovewr du demandesr; que et o vain gque e
Tribumal nidern dans bes Scritures de celui-ci un quelcongue:
développement tendant & voir une quelcosque relation de
travall directs entre dame ALl ZEIDAN Falia, Epse
MEOWUE o lai; gu'd défaut Tavoir ¢ FEmployeur du
demardeur, il va de soi gque cette dermiére ne sourmit dre
condamnée daucune manidre b payer quelconques droits o
dosnnunges imtdréts 88 ceud-¢l dlaieml roels L gue s par
extrordinaire, les moyomns de droitl exposés ci-dessus n'ond
pas pu convainore le Tribumal du trovail de Lomd, scte
devra dtre donnd i la défenderesse de oo quielle entend
comelisne au fond § qu'il e demandé an Tribunal :

- on lo formes, ou principal, se déclarer incompdtemt
relativement aax demandes formulées contre dame ALI
ZEIDANM Fadia, Epse MEROUE, au prafit du Tribumnal
de Commerce de Lomé, siafuond enm mudidre de
procédure collective Sapurement da pazsil

- o subsidialee, ddclarer l'aciion du  demandeur
irrecevable & égand de dame ALID ZEIDAMN Fadia,
Epse MREOUE pour défam de qualiné ;

» ordonner l'exécotion provissire de la  ddcision &
ingrvenle nomobsiant o voles de recoan o sans
cautian ;

= gondammer la demanderesse oux entiers dépens dont
disiracilon & son  profii en sz qualitd @ sveest s
allres de drait ;

= & par extroordinaire, [es moyens développés en Ia
forme, n‘ont pas su convaincre ledit Tribanal, donmer
acie & la défendercase do oo quielle entend conclure
aia fond ;

Attenda quayant #é enjointe de conclare sy fond, dame ALIL
FEMAN Fadia o, & "ssdience du 13 juillet 2022, par le canal de
st consal falt olserver quielle et pas emnplopeisr di
demandeur 61 que sa persenmnling e se o fond pas aves celle do
1 soiétd ECLAT et que de oo fxil, |a juridiction de céans dail ai




9

ANNONCE

TOGOMATIN N° 1126 DU MERCREDI 07 DECEMBRE 2022

RIT

L]

principal se déclarer incompétente par rapport @ lo confuston de
patrimoine qui  reléve de la compélence du Trbunal e
COMmErnce ;

Attendu que selon article 147 du code de procédure civile,
en cas de pluralité de défendeurs citds pour le méme objer,
si ['un au moins d°entre eux ne comparait pas le jugement
est réputé contradictoire & 1°dgard de twous lorsque In
décision es1 susceptible d’appel ;

Attendo qu'il resson des éléments de la cause que In socidté
ECLAT SARL e1 dame ALI ZEIDAN Fadia oni éié cités
pour s'entendre répondre solidairement des conséquences
de la rupture du contrat de travail du demandeur ; qu'il va
sans dire que ces deux partics défenderesses ont &6 citdes
pour le méme objet ; que dame ALI ZEIDAN Fadia sest
fait représenter par maitre AMEKOUD] Kafui A, Koffi,
tandis que sa codéfenderesse, la socidié ECLAT SARL ne
s'est fail guére représenter ; qu'il v a lieu sur fe fondement
des dispositions légales susvisées de statuer par défaut
réputé contradicioire & I'égard des parties défenderesses ;

EXN LA FORME

Attendu  qu'il ressort des pidces du dossier que le
demandeur avait un contrat de travaill avec ln sociéd
ECLAT SARL ainsi que lui-méme 'a indigué dés la
premidre ligne de sa requéte intreductive d'instance en
dorivant gu'il « @ £1é engagd par la socidid ECLAT SARL en
2006 » ; quien ce qui concerne dame ALl FEIDAN Fadia,
8'il es1 vrai qu'aprés le décés de son mari, sieur MROUE
Jawad qui était le représemtant [égal de la sociéé ECLAT
SARL en décembre 2020, elle a assuré le paiement des
snlamres dudit demandewr aingi que 1'atteste le contenu des
papiers i en-téte de ladite sociéné versés aux débats en ce
sens, il n'en demeure pas moins que cet éat ne fait ne
saurait faire d'elle 'employeur de ce dermier ; que 5"l s
constanl que les papiers & en-idte de la sociéié ECLAT
SARL ont wujours é1é usités pour le paiement des salaires
dont = agit. dame ALl ZEIDAN Fadia n'a jamais cependant
revendiqué personnellement la qualité demplovewr du
demandeur, mais a toujours agi de fait en liew et place de la
sociéld susvisde | qu'en ftout &at de couse, le demandeur ne
ripporte nullement la preuve :

= "de la date & laquelle il 2 &8¢ recrwié par cetie

a7

dernidre ;

= e la qualité en Inguelle il |'s é1é :

= e ln marare des tiches guil devait accomplir ;

= il liew ot Pes horaires de travail,

« de la subosdination hidrarchique carsctéristigue de
|"existence d wn contrat de cravail @

= g le aalalre qui a €& convenu entre eux ;

Aftendu gu'd défaut de lo preuve des dldmems que dessua, il
esi nisé de consater que dame ALI ZEIDAM Fadia n'a
jamais &1 Memplovewr du demandeur @ gu'ainsd, be Tribanal
de céans sc doeit de se déclarer incompétent pour se
praponcer sar Taction divigée comtre elle ;

Attendu  towtefols, qu'il &8 consant que dame ALIL
AEILAN Fadia a sssuré le paiement des aalalres du
demandeur aprés le déeds du reprdsentant légal de la socidté
ECLAT SARL : que pour ce faire, elle 5"est toujours servie
des papiers i en-tbie de ladiie socifid © quaussi, a-1-elle
fzit tenir au demandewur par le biais du siewr IMAL, Ia
somme de guatre millions (40600000 F CFA & titre
d'acompie déductible de ses droits de licemciement ninsi
que |le cormobore lo décharge foite par ledit demandeur e 4
avril 2022 ; quen eonsidération de |'ensemble des éléments
fastucls susvises, il ¥ a lieu de comsidérer dame ALl
ZEIDAMN Fadia comme représentani begal de fait de la
socidtd ECLAT SARL de sorte quelle se doit de répondre &
Faction dirigée contre ladite société par lg demandeur | que
cette acticn diFigde avam ¢ faile conformémenl aux régles
de saisine de lo juridictbon sociale, il v a liew de la déelarer
réguliére el panasi recevable |

Al FOND

- SURLAREGULARITEET LA LEGITIMITE
DE LA RUFTURE DU CONTRAT DE

W | ]

Ariemcdu qu’il esf constant qu'd a date du 31 mors 2022, le
contrat de travail du desandeur s o rompu § gue cela e
dautant plus vrai qui compler de cetbe date, dame ALI
ZEIDAMN Fodia, représentonie fait de I socided ECLAT
SARL o cessé de lui assurer le paicment de ses salaires :
que de ["examen des pigces du dossier, il ressort qoe cefte
rupture est intervenue sans quung quelconque faute ne fui
sodl reproshée el sans gue non plus ume quelcongue
procédure de licenciement it éeé obpervde b col elfel & que

(L

cedte muplare est dopc  intervenue en  violatlen des
dispositions des articles TH et suivants du code du lravail
qui exigent que 'emploveur qui envisage de licencier un
travallleus, entre autres, le comvoque obligatoirement 4 un
entretien préalable sanclionmé par un procés=verbal dressé
sur le champ ot sigeé de towies les parties, aous peine de
vair ¢ licenciensent  endaché  &'imrégularieé pour
inobservation des régles de forme ; qu'il ¥ & lien dés lors de
déckarer le licenelement guerclid irrdgulier ;

Attenda  par pillewrs que e motif du licenciement du
demandeur est ignord : qu'll ne falt nul dowute qu'un tel
licenciement n'est sons-lendu par meoun meotill [égitime, car
il n'est justifié par swcune cauwse ofelle mi sérieuse 5 quiil
canvien: de le déckarer abusil ;

Attendu que le demandeur prétend avalr &1d engagd Ie |7
sepiembre 2006 par la seiédd ECLAT SARL sans rapporier
la preuve du comirat de travall qul sanslicananl &
EEpAgement | qu au camraire, dame ALl ZEIDAN Fadia o
par be camal de son comseil, versé aux dédbats cople d
contrat de travadl réfdeencd MOOIECLZ00% DG daré du 7
weril 2009 atestant que ledit demandeur a été engagd
suivant coatrat & dusde imddierminde par lo socided smsvisde
b eompier du 1™ maars 2009 @ gu'sussi, le halletin de paie de
fevrier 2022 verséd aux débats par ce dernier indique que som
anciennetd est de 10 mns et 00 mois, co qui comobare la
theze de ¢ qu’il a &6 engagé non pas en 2006, mais plutos
en 29 ; qu'il ¥ & lieu de considérer cetle dafe comme dase
d'engagement du demandour, pais dire gu'an 31 mars 2022,
date de la rupture de son contrel de travail, il totalizait une
ancienneid de melze (13) ans un mois ;

Attendu que de examen du bulletin de paie du demasdeur
pad lul wersd aux dfbats, il ressoc gue son salaire du maois
de février 2020 s'élevaitl au net & 223 519 F CFA ; que ce
dernier a gussi produft au dossier une cople d'an courmier
dard du 1% povembre 2006 suivant lequel be dimecteur
péndral de la socidd ECLAT SARL &crivait ce qui swit:
a . Suite o de ncvelles fowerions gul vous £oal aiiribeds
S

= L seerdraive

iy

= L awpervirenr,

La direcrion Géndrale a le plaisir de vour inforser g ’un
ralmire med de teods cemd mille (300 00 F OFA vous sera
PayE pour cex rovaws |

Nows temons dpalement o vous Imformer gue oo montael G
Sigurars pag awr vaire balletin de pade., % 5 qulil ressord de
et courrier qu'ea sus du salaire de 223 519 F CFA, le
demandeur avait un autre salaire de 300 000 ; qu'il impene
done de dire que le salaire du demandear s'élevé & la
somame de 535 519 FCFA

Wi SUR LES REPARATIONS
A=S1 i ™ I

Ariendis gue &e Panalyse des fiches de congés versies par la
défenderesse ALl ZEIDAN Fadia pu dossier, il ressorl gue lo
demandeur 3 joul des congés coavrant la periods de 200004 2017 ;
que par contre, ausung piéce n'n éié produite pour allester que ce
demier & josi de sed conpés pour les anndes 2009-2000, 2017-
SOIE, 200E-2019, 2009-2030-2021 et 2020-3022 ; qu'il en résulse
qu'il n°a pas joul de ses congés pondan six (06) ans | quiainsi, la
demands de palement des congds non jouis porant sur o eembee
&' années ¢=1 fondee 5 qull v a liew d°y fxire droil comame sult

5 8111 (e o N3 JOp—— TR LD e
B- SUR LIINDEMNITE POUR INOBSERVATION DES
BECLES DE FORME

Attendu que sclon "amticle 80 du code du travail, I'observation
de la procidure ¢ licemclement emimine lo vessement oo
iravailleur de dommages el inséréis domt le moniant ne peut
excéder trois (D3) mods de salaire; quien Pesplee, il o éaé
démostnt siprs gee la proctdure de licmeiement du demandeur
n'a pas éud ohservde ; quiil va sans dire que ls demande de
palement d'une indemmité de oo chel et fondée ; qu'il ¥ a beu
ralsomrablemen d'y faine deolt dans la [Emite de troas (03] moss
dhx malaire ainsd quTil sait

EXY SIS F CFA X B rimnnranmrrnnssmmnsnsmeesias]l 370 557 F CFA

C- SUR LINDEMNITES DE FREAVIS
Aubenh ga'au sens de Particle B2 du cade du travail, « Towmte
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rupfire de contray de travail 8 durde inddterminge, sans gue fo
délai de préavis alt éé observé en towt ow partie, emporte
obligation, pour la partic responsable, de verser & Uautre partie
une ingdemnirg dont fe montanr correspond 8 la rémundration ef
aur avantages de fowles nateres domt ourail  béndfcid le
travaillewr durant fe délai de prdavis qui mlaura pas &F
effectivement respecté. La rupiure du comtrat pest cepersdant
fndervertir savis préavis en cas de fante prave on lourde sous
réserve de lappriciation par la juridiction compétente, de ia
gravité de fa foute » ; qu'il en résulte que seul Pemployé victime
dune rupture de contrat de travail @ durée indéterminde en
I'absence de faute grave ou lourde, bénéficie de I'indemnité
compensatrice de préavis | qu'en espéce, il est constant que le
sicur MISSEOLU Ekowévi était 1ié 4 la socideé ECLAT SARL par
un contrat de travail 4 durée indéterminée ; que ce contrat avant
éd rompu sans qu'il n'ait éé préavisé alors méme qu'il n'a
commis aucune grave ou lourde, il suil que sa demande de
paieient  de  l'indemnité  compensatrice de  préavis
consécutivement i ce défaut de préavis, est fondde ; qu'il v a liew
d"accéder i ln demande de ce chefl’; qu'étant comptable auprés de
la sociéeé précitée, il est évident qu'il est un cadre d"entreprise &
a drodt & trois (03) mois de salaire & titre d'indemnité de préavis :
que cela est d'autant plus exnct qu'au sens des dispositions de
I'article 17 de la convention collective interprofessionnelle, I
dunte minimum du préavis est de trods (03) mois pour les ogents
de maitrise, cadres et assimilés ; que, I'indemnité compensstrice
de préavis due ou sicur MISSEQU Ekouévi se présente comme
suit :

F2ISIFFCFAX 3 o inicnscaicai s scsinraranns 1 570 557 F CFA ;

D- SUR LES ARRIERES DE_SALAIRES

Attendu qu'il n'est pas comleslé que e salaire principal du
demandeur d'un montant de 223 519 F CFA ainsi que celn figure
sur le bulletin de paie du mois de février 2020, ne lui a pas éué
payé de décembre 2020 4 mars 2022, soit un cumul de seize
(16) mois darriérés; qu'ainsi. la demande de paiement des
arriérés de salaires poriant sur ce nombre de mois est fondde -
qu'il convient d°y faire droit ainsi qu'il suit :

223519 F CFA X 16..ccccciircnrrnrienrem FI5763MFCFA
1317
P NCIENNETE
IME BMIE A Z021

Anendu goe seloa U'ethcle 37 in fine du code du travesl, = prise
' meclormeld consistant dans la majoration Ja salmire minimem de
base de la cardporie professionmelle du travailla, b sers alloute
dans bes conditions suivanies !

- 2% apria deus annies de préssnce ;
i % par annde de prisncs & partis de la quatridme made |

Arieedu que la prouve contraire de ¢ que le demandeur a joal de
la prisse d'ancennetd & compoer de |a date de son emtbonche
jusgui . raptare o son coniret de Emvall p'est pas mpportée
il s que |s demamde de paiemont des rappels & B prime
danciennetd o fondée; que le aalulre de bhase éamd deadit
demandesr dant de 86 687 F ainsi quiindiqué ser le buliein de
paie du mais dy fvrier 00, les primes danchennetd i lui dues,
sackam gu'il a édé engagé le 1® mars 29, s présenlent comme
! ey mpplcation dea dispoaitions [6gales susvisbes ;

A pantar du 17 enars 2001 86 66T F % I% o a ] TRAIEFCFA S
T 1™ mars 3000 su 30 Bvrier 2003: 1 733, M F x 24
DO ) ces omivaiimsm i i i mimmym s msm s sincin s sl ] 00 FCFAG
e 17 mars 2003 su 3] décesmbee 2020 : | 732 F x 105
[[re:r | AR —— | 114 [ o o o
TOTAL 140 801 F= 18 001 Feoooinirninrsmmmnacd 603 F CFA

F- SUR LE REMBOURSEMENT DES FRELEVEMENTS

CNSS I 2096 A T

Anendu que selon Paticle 16-3 & code de sdoarind sociale, la
Mmmkqueﬂl‘Whﬂ?':Pj;.rﬂmlu
dues par I"employour | qu'il on rhulie que " n'a aucg
qplifpﬂmﬂﬁmlﬂ'ﬂ;gﬂkm.\ﬂﬁsm Eloudsi wyan
ke st dCemployd on Ueipdee, e mal venu i riclamer lo
remboanement des prélivements au titre de la CMES; qutil
impaorte de e dédider purement ot simplement ;

14417
L

-

Attendu gue artiche 97 du eole du trvail dispose: « fe
iraveriileur ritulaire o 1m comtrad de rranvail & durde inddterminge,
licencid olors qu'l eospte doige (120 moly  daeclemsnd
Imintwrramng o service e son employewr, o drolt, sagen oo
ol fawle grave air e, o e fndemanind de Heenclempny

Cette Indemuritd ext calewlde en fomenion dy selrire global
menruel mayen des dowse mois o activité qui om précddd fa dave
e Mecrciomnt.

Fau dispositions plus fverabler der comentions ou second
cenlectifs de travail, Lex fawx ef fes modabiné: de colowl de ceite
irdemnisd samt fiods commae full @

) 25 % du salatee plobal meniel mayen par anede de pedeence
parer fes cing (050 premidres amyfes

b 4036 e salalre plobal mevuel moven par année die b siviime
&l aixidwe aende ineluse

ol 43%% du salaire mobal sersuel moven par annde au-deld de fd
dividwee manée. v

Attendu qu'en U'espéee, le demandeur ne s'est rendu coupable
d'oucune Frute grave ou lourde ainsi démontré siph ; qu'il s'en
déduit que lo demamde de paiement de indemnitd de
leenciemeril par bui Formulée est fondée ; qu°ayant travaillé du ™
mars M09 ay 31 mars 2022, 11 est évident gue ce dember 3 imalisé
une ancienneté de treize (13) ans ef wn (01) mois ; que son salaire
global moyen étant 5231 519 F CFA sinsi que les didments de la
cause I'Eablissent & sulfisance, "indemnitg de Heenciement 4 lui
due et i laguelle il convient d°y faire droft se présente comme
sual ;

SIFSIOFx35% x5+ 523310 Fx 40P x 5+ 521519 Fx 4%
a3+ 510 x 45 x 112 D BRD 539 FOFA -

A :
LICENCIEMENT ARUSIF

Attersls que selon article 84 du code du travail, out
lbcenciement shusif donne lieu & des dommages et intérits dont le
momant tent compie de ious bes éléments qui peuvert justifier
Pexigtenge ot déterminer 'étendue du préjudice cawsé au
truvaalleur et notmment des usapges, de la nalure des services
engagés, de ['ancienneté des services, de I'ige du travailleur

15717
e il s, & quelpee Nikre que oo soit ;

Anemdu quien esploe, le carscitne abesil du llcencloment du
demandear a oé dmontrd supra: quiil s'em déduit que
demande de dommages ¢ insirol poir nupbure abusive deo son
contrt de trawvail est fomdde 1 quien demant comple 8 wa
snéeEntd au service & by seciitd ECLAT SARL. de son salaire
poar diterminer le quanium des dommages ¢l intérit, de miow
geg e EMicahds & recomversion et de  rdinseriion
prodemionnelles dues & |a conjonciure doonamique smhismse, il
mn.'ritnl de lui allover vingt=quaire [24) mols de mlaire minsl
g’ suit

FIE SIS Frodd cicicnmnune dncae N2 364 438 PCFA ;

B SUR LES DOMMAGES. INTERETS POUR
EREIVIMCES MOBAUX ET POUR FERTE DE
CHANCE DE RETROUVER UN EMPLO]

Adendu que le demandsir gei sallicite dak dommiapes of intdnits
pour préjudices momux, ne mppore cependast guére fa peoanve
d'on gueloomgas pripadice moral subi Joms de la nepore de son
comrat de travail ; gu'erssi, ne Feppernte-t-il non plus b prewne de
la peme de chanie de mmmmw domit il 50 prévat ; qu'il
conviest de le &dbouier de ces ¢ e derrcindes GoEhime o
fondes ;

- EURLESINTERETS AU TAUN LEGAL
Attendu qull est soguis e diodt que touts condamsation § une
|rafemnind EMpHe mlrcls mu laun logal @ qui'en e, des
infemnisds de peéavin ot de Gecncioment dam Jdues s
desmasdeur, il il dvident que la demande lendard & voir le
muitant total dis condamnaltions indesd des imlénkts au mux [égal
& Bk § il v a licu 'y Tadre droit ¢

Ve BUR LEXBCUTION PROVISGIRE

Adtendu qu’il est de principe gue les condemnations en matiéee
sociale ood une mature alimentaive ; gu'en “espéoe, e sommes
dues 2 demandeur & 1'issue de b présente peocddure sont assa
onteste de nabare sociale ; que leur carsciéne alementaire nlest
plus & ddmostrer | gu'll coenient d'sccdder 4 la demando
d'exdeution provissire powr permetive aadit demandeur de faire
face b e Beacis ayam un 1<) carastin |
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e SUIVENT LES SIGNATURES

¥ -

¥Vi- SURLES DEFENS Vu be jugement N° 1057202
um-itd:l:_ume- 2 en dste du 260772022 rendlu par le Tribunal du
Anvendu qu'au sens de Panbele 206 du code de procédisre civile, ;
bt pastic qui succombe 3u procts ol tenes d'en supporter bes Lo
dfpens ; quen 'esplec, la soclétd ECLAT SARL ayamt Imnnh gr:-l"ﬁu en chef soussignde, upposons la formule exécutoire en ces
succombed & ln polsente procddure, [l convient do meetire bes '
enliers dédpens & sa chasge | G
::l :'ﬂmquT. I R.I!'F.lblllqlﬂ Tﬂu{lh'ﬂc mm& et ordonnie 4 bous Hislsalars
PAR CES MOTIES vbontion;  hent habilités sur oe requis, de metire le présent jugement &
Statunml publiquemend, contradiciniremsent par défut répad )
contradictoire & "égard des partics défenderesses en matibre Au Procareur Géndral, prés In Cour d'Appel de Lomé, au Procureur de I
sociale et en premier ressor ; H‘Ef""hl'q“':‘ prés be Tribunal de Premidee Instance de Premidre Classe de Lomé
(TOC) &'y tenir la main ;

EX LA FORME
A tous Commandants et Officiers do ln f; i préter mak

Constate qu'il n'y a jemais eu de relation de travail entre e larsquils en seront Iégalement requis ; e R
demandeur et dame ALI ZEIDAN Fadis ; Bu ok e L ik
n quak, be priseat ju nt

En comséquence, s¢ déclare Incompdient pous connsitre de Greffier en Chef pris k]Tmnl duﬂ'i‘:::] F::N:_:;J::ﬂ,lﬂ:,ﬂ i
I'action dirigée contre celie demmiére ; premidre grosse 4 la SCP TOBLE & ASSOCIES, conseil ;:r E“
MISSEDU Ekoudv, sur sa demande, "
Renvoie les parties devant le Tribunal de premigre instance
de Lomé pour s¢ ireuver compéient quant & cetbe action ;

Toutefoss, deéclare réguligre |"action dirigée contre la
saciélé ECLAT SARL ;

Regoidt le demandear en cetle action ;
AL FOND

Constate d'abosd, que dame ALl ZEIDAN Fadia s'ent
comporiée en employeur du demandeur aprés le déeds du
représentant légal de lodite socidié ;

Constate ensulle que dame ALI ZEIDAN Fadia a représenté
de fait la socidid ECLAT SARL e o assurd le palement des
salzires du demandeur jusqu'd la date de la rupture de son
coniral de travail ;

Constate ¢afin qu'an moment de celte rupture, en lang que
taujours représentant de falt de ladite sociéd, elle a servi
audit demandeur la somme de guatre millions (4 000 600} F
CFA @ titre d'acompte sur s¢s droits de licencicment ;

JHIT
Diéclare le lieencicment ainsi intervesiy irrégulier et abusif' ;
En comsdquence, candamne Ia sociéid ECLAT SARL, prise

en la personng de son gérant de fait, dame ALI ZEIDAN
Fadia & payer ag sicer MISSEOU Ekouévi les sommes

survanbes :
- Emimmhhd-: conges no jouis.......... 3 141 114 F CFA ;
= indemnili  powr inobservation des  régle  de
J'nrrnrl ST SSTPCEA
= EndemnEies do préavis ..oveecsecoe. | STOOSET FCEA S
= orriéids  de  saleires e dbcembre 20 4 mars
'.‘l'.'l.H wramstiaasnesinsmeend S0 304 F CFA ;
- r-q:pdprlm.cd‘umnmfde 200 & 021,224 602 F CFA ;
- md-mmmﬁ_lh IBoenciement, . o TEED SARFOFA -
s dmm:m-m&ﬂu pour leersicment
il s e eereen 1D 564 456 FCFA :
TOTAL......iimiianasiiimmnirrrn 28 337 39 F CFA
Moatant ddja perga, ..eeec e d 000 600 FCFA ¢
Totad deBnitE.....c..corvmmncssness o 357 349 F CFA §
%1 que cette somene cmporte onénds s ux légal & compler du
promoncd de présent jugement ;
Déboute fe sieur MISSEOU Ekowévi do surplus de ses demandes
pouninires ;

Orcdonioe Fencéeution peovisolre de la prisente dicision 4 ha
desu-&inudummu:wiud:mmnmlglm: b

Condamne la sociétd ECLAT SARL, reprdsentée de fait
dame ALI ZEIDAMN Fadia aux entiers dépens dont dimﬁ:
nu profil de s SCF TOBLE & ASSOCIES, soclété davocas
ik ofires de drodt

Alesl fuit, jugé et prononcé publiquement par e Tribunal du
truvall de Lomné { TORO) les joisr, mois o BN U di.‘.u.eh.un;

Et cent sagné, le Président ef lo Grefier..
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