
 N°1644 du 02
Mai

2023

Bi-hebdomadaire Togolais d’Informations et d’Analyses

Prix: Togo, Bénin, Burkina: 250CFA   Zone CFA:  300  F  Europe et autres pays: 1 euro --- Abonnement:   Contacter  93 70 52 94  /  90 05 94 28

En lieu et place du traditionnel
défilé du 1er mai,  le gouverne-
ment et ses partenaires sociaux
se sont retrouvés, une nouvelle
fois,  pour faire le point de la mise
en œuvre des engagements qui
les lient. . Le Ministre de la Fonc-
tion Publique, du Travail et du Dia-
logue Social, Gilbert Bawara, re-
présentant le gouvernement,  et
les  partenaires sociaux, ont mis
en exergue les avancés réalisées
dans l'exécution de la feuille de
route gouvernementale 2020-
2025.
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EN PLUS…

20 000 LOGEMENTS
À COÛT ABORDABLE
Un appui de la BAD qui va contribuer

à un "démarrage rapide" du projet
INTERNET MOBILE AU TOGO

La baisse des forfaits se poursuit, mais…
P.6
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NOUVEAU PROJET DES CHAÎNES DE
VALEUR CRÉATRICES D'EMPLOIS
Les bénéficiaires et résultats attendus P.3

ECONOMIE
GESTION DE LA DETTE PUBLIQUE 2023-2025

SANTÉ
VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE (VBG)

SOCIÉTÉ
A TRAVERS LE PROJET « GIRLS LEAD »

AFRIQUE
MATERNITÉ PRÉCOCE

Lutter contre ce phénomène dégradant

La primo-émission d’un eurobond repoussée à 2025

Les jeunes filles s’imposent dans leur communauté

400.000 victimes chaque année

Le gouvernement et ses partenaires sociaux en toute intelligence

ALLIANCE POLITIQUE AFRICAINE
Lomé accueille la première conférence ministérielle y dédiée
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CULTURE
ARTS PLASTIQUES
Le projet « Héritages visuels » sera ouvert demain à Wonyomé

Gilbert Bawara, Ministre de la Fonction Publique, du Travail et du Dialogue
Social et  Agbénou Emmanuel, porte-parole des Centrales Syndicales



Apple souhaite atteindre la neutralité carbone pour
l'ensemble de ses productions d'ici 2030, du moins
dans tout ce qui est de son ressort. Cela passe essen-
tiellement par l'usage quasi-systématique de matériaux
recyclés et renouvelables.

Cela fait longtemps qu'Apple communique sur sa straté-
gie environnementale. L'entreprise annonce avoir atteint
la neutralité carbone au niveau de ses activités d'entrepri-
ses depuis 2020. La prochaine étape est d'atteindre cette
neutralité pour l'ensemble de sa production. D'ici 2030, tous
les produits Apple seront ainsi fabriqués avec de l'énergie
propre et encore plus de matériaux recyclés.

En réalité, la volonté d'Apple est de réduire de 75 % l'en-
semble de ses émissions de CO2 dans le cadre de sa pro-
duction par rapport à 2015. "Nous avons déjà réduit notre
empreinte carbone brute de plus de 45 % depuis 2015",
indique l'entreprise américaine dans son dernier rapport
environnemental.

14 matériaux prioritaires
Apple va donner la priorité à 14 matériaux (aluminium,

cobalt, cuivre, verre, or, lithium, papier, plastique, éléments
de terres rares, acier, tantale, étain, tungstène et zinc) en
fonction de leur impact sur l'environnement, les droits hu-
mains et l'approvisionnement. Ensemble, ils représentent
près de 90 % des matériaux utilisés dans les produits Apple.

Le constructeur américain souhaite, à terme, utiliser un
maximum de matériaux recyclés dans ses produits, avec
par exemple un nouvel objectif de 100 % de cobalt recyclé
dans toutes ses batteries d'ici 2025. A cette échéance, il
devrait en être de même pour les éléments de terres rares.
Du côté des circuits imprimés, ceux-ci devraient disposer
de soudures en étain ainsi que d'un placage en or 100 %
recyclés.

20 % des matériaux utilisés en 2022 issus de
ressources recyclées ou renouvelables

En 2022, environ 20 % de l'ensemble des matériaux uti-
lisés dans les produits Apple provenaient de ressources
recyclées ou renouvelables. Dans le détail, 95 % du tungs-
tène, 73 % des terres rares, 67 % de l'aluminium, 38 % de
l'étain et 25 % du cobalt composant les produits Apple pro-
viennent déjà de ressources recyclées. Côté ordinateurs,
la dernière génération de MacBook Air bénéficie de l'utili-
sation de 40 % de matériaux recyclés et renouvelables.

De cette manière, Apple s'efforce à dépendre de moins
en moins des matériaux extraits de mines, tout en encou-
rageant les populations locales à quitter le secteur minier,
à développer des compétences et ainsi tendre vers de nou-
veaux métiers. Pour mener à bien cette politique, Apple
propose plusieurs services de reprise et de recyclage gra-
tuits des anciens appareils. L'entreprise a aussi développé
un robot de désassemblage, Daisy, capable de récupérer
les différents composants d'une vingtaine de modèles
d'iPhone. Il en existe aujourd'hui deux modèles au monde,
capables chacun de traiter jusqu'à 200 iPhone à l'heure.
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Apple vise la neutralité carbone d'ici
2030 pour l'ensemble de ses produits

AZIMUTS INFOSLe projet " Héritages visuels " sera ouvert demain à Wonyome
ARTS PLASTIQUES

"Héritages visuels" est un projet
porté par des artistes béninois
Avhec, Midy, Koblanc, Sanda Ama-
dou et le Togolais, Daté Amouzou.
La résidence a débuté depuis le 15
mars dernier s'ouvre par un vernis-
sage ce 3 mai à Wonyome. Le but
de ce projet est d'explorer les for-
mes de conservation, de transmis-
sion et de survie des imageries
populaires africaines à travers l'op-
tique de la mondialisation. Les ar-
tistes partagent une interrogation
constante sur la matière de l'image
en tant que socle de réception, de
diffusion et de transmission du quo-
tidien et du vernaculaire africain. Le
projet propose une recherche phi-
losophique, anthropologique et so-
ciologique pour comprendre l'im-
pact de la mondialisation sur
l'image et inversement, l'impact de
l'image sur la mondialisation.

La résidence artistique se com-
pose d'une période de recherche

artistique pour les artistes, d'une
exposition collective et d'une con-
férence de réflexion thématique.
Les objectifs incluent la réflexion sur
les bases théoriques et artistiques
des notions de legs et de transmis-

Concert
Calebasse Club avec la Camerounaise

Lydol, ce 5 mai à l'IFT

Les couleurs des calebasses
clubs 2023 annoncent un moment
mémorable ! Un show slam poéti-
que, qui fusionne avec l'oralité, la
musique et la danse.

La talentueuse slameuse came-
rounaise, Lydol, partagera son uni-
vers avec le public. Ses textes en-
gagés et poignants, abordent des
thèmes allant de la condition fémi-
nine aux enjeux actuels de société.
Elle sera l'invitée du Calebasse
Club 9 pour un show exceptionnel.

En prélude, les lauréats de la
coupe nationale de slam 2022
(D'nsi, Oracle et Théodore) don-
neront le coup d'envoi, avec le
spectacle " Locavore ", un specta-
cle sur la consommation locale !

De son vrai nom Dolly Sorel
Nwafo, Lydol est  une artiste
slameuse, auteur-compositeur Ca-
merounaise. Elle est née le 15 sep-
tembre 1994 à Yaoundé au Came-
roun et est originaire de la région
de l'ouest du pays. Elle est aussi
la coordonnatrice du projet
Science slam Cameroun depuis
2017.

En 2016, elle éblouit le jury de
la compétition " l'Afrique a un in-
croyable talent " où elle a interprété
une composition personnelle.
Cette année-là, elle est seule dans
cette catégorie.

Lydol a été en featuring avec
d'autres artistes Cameroun notam-
ment Cysoul dans le titre " Roma "
et Aviero Djess dans le titre "
Bango Bango ". Elle œuvre pour
la mise en avant et l'appropriation
du slam par les jeunes camerou-
nais et africains. En 2017, elle
prend part au Babi Slam Festival

OUAGA FILM LAB  lance son
huitième appel à projets

Rappel : L'appel à projets pour
participer à la 8e édition du OUAGA
FILM LAB est ouvert jusqu'au 15
mai 2023. Pour inscrire votre pro-
jet, rendez-vous sur https://
www.ouagafilmlab.net

 OUAGA FILM LAB, premier la-
boratoire de développement et de
coproduction de projets cinémato-
graphiques en Afrique
subsaharienne, renouvelle son ap-
pel à projets. La 8e édition se dé-
roulera du 18 au 24 septembre
2023 à Ouagadougou (Burkina
Faso).

 OUAGA FILM LAB favorise des
rencontres entre expert·e·s et ta-
lents du continent africain et leur
mise en réseau avec les
plateformes professionnelles du
reste du monde. C'est un incuba-
teur majeur de cinéma en Afrique
qui s'appuie sur la préparation des
compétences des
p r o d u c t e u r · t r i c e · s ,
réalisateur·trice·s afin de renforcer

leurs connaissances artistiques et
techniques et faciliter ainsi leur ac-
cès aux fonds nationaux et interna-
tionaux de financement.

 Pour cette édition 2023, l'appel
à projets est ouvert à tous les pays
du continent africain, pour des pro-
jets de longs métrages (fiction ou
documentaire). Au total, 10 projets
portés par 20 réalisateur-trice-s et
producteur-trice-s seront retenus
pour la phase résidentielle.

 A la fin du Lab, de nombreuses
bourses de résidence d'écriture
aussi bien en Afrique qu'en Europe
seront décernées aux meilleurs pro-
jets.

 L'inscription est gratuite et se fait
en ligne sur le site https://
www.ouagafilmlab.net . Date limite
d'inscription : 15 mai 2023 à minuit
TU. Toute inscription doit respecter
les critères énoncés dans le règle-
ment et doit inclure tous les docu-
ments requis.

Cinéma

en Côte d'Ivoire et aux Scènes
expérimentales au Sénégal et con-
sacre une grande partie de son
séjour aux Master Class de Slam.
Elle a également pris part au festi-
val "Ndjam s'enflamme en Slam"
au Tchad.

En 2018, elle dévoile son tout
premier album int itulé "
Slamthérapie ".

France
" Fugue américaine ", le nouveau roman de

Bruno Lemaire déchaine les passions

leversante sur la fragilité des êtres et
sur leur capacité à vivre.

Bruno Le Maire, né le 15 avril 1969
à Neuilly-sur-Seine, est un homme de
lettres et homme politique français. Il
est ministre de l'Économie et des Fi-
nances depuis 2017.  Depuis 2022, il
est  Ministre de l'Économie, des Finan-
ces et de la Souveraineté industrielle
et numérique de la France. Il est auteur
de plusieurs romans dont des  porno-
graphiques.

deux frères, Franz et Oskar Werthei-
mer, se rendent à La Havane pour un
concert du légendaire Vladimir Ho-
rowitz. Franz se destine à une carrière
de pianiste, Oskar se prépare à deve-
nir médecin. À Cuba, leur route croise
celle de Vladimir Horowitz : leur vie s'en
trouve bouleversée à jamais. Que s'est-
il passé pour que Franz renonce à ses
ambitions artistiques ? Comment Oskar
est-il devenu le psychiatre du maître ?
Le vingtième siècle sert de toile de fond
à ce récit construit comme une fugue,
où le destin exceptionnel d'un des mu-
siciens les plus célèbres de son temps
se mêle à la vie ordinaire d'une famille
exilée d'Europe centrale. Au fil des pa-
ges, Sviatoslav Richter et Arthur Ru-
binstein surgissent comme des rivaux,
tandis que Horowitz est écarté de la
scène par la dépression. Mais il peut
compter sur sa femme Wanda Tosca-
nini pour l'aider dans sa résurrection,
alors que Franz Wertheimer doit assu-
mer le train de vie de son imprévisible
épouse. Roman de la musique, du choc
culturel entre l'Est et l'Ouest, Fugue
américaine est aussi une réflexion bou-

" Fugue américaine ", le nouveau
roman du ministre français de l'Econo-
mie déchaîne des passions et des mo-
queries depuis que des passages de
scènes de sexe crues ont été révélés
sur les réseaux sociaux.

" Une catastrophe littéraire éditée
par... Gallimard, ce qui démontre bien
que porter le titre de Ministre peut ouvrir
toutes les portes y compris celles d'une
prestigieuse maison d'édition. C'est
bien triste surtout quand on sait que des
écrivains talentueux ont vu leurs ma-
nuscrits refusés par Gallimard. Bref,
nous sommes vraiment dans une épo-
que où le nom semble primer sur le ta-
lent ", raille un internaute.

Edité à Gallimard, les nouveaux sus-
citent des moqueries, y compris de la
part d'hommes et femmes politiques de
l'opposition. Il faut noter que le roman
tombe au plus mal dans un contexte
sociopolitique d'hostilités d'une majeure
partie des français contre la réforme des
retraites. Et le roman est sorti dans les
librairies le même jour où la note de la
France a été décotée d'AA+ à AA-.

Lisons le résumé : New York, 1949 :

sion des images, ainsi que l'explo-
ration des technologies numériques
et des formes d'art contemporain
pour leur potentiel de conservation
et de transmission des patrimoines
visuels africains.

Il serait intéressant de suivre
Sanda Amadou, seul artiste d'eth-
nie peule du Bénin, qui fait un tra-
vail de recherche digne d'intérêt
sociolinguistique et philosophique.
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Le gouvernement et ses partenaires sociaux en toute intelligence

connu les avancés et les progrès
qui ont été réalisés par le gouver-
nement. Aucune œuvre humaine
n’est parfaite.  Malgré les mo-
ments de malentendus qui sub-

dialogue et de la concertation qui
a caractérisé leur collaboration
depuis le 1er mai 2022. « Je me
réjouis surtout que les centrales
syndicales et employeurs ont re-

En lieu et place du traditionnel
défilé du 1er mai,  le gouverne-
ment et ses partenaires sociaux
se sont retrouvés, une nouvelle
fois,  pour faire le point de la mise
en œuvre des engagements qui
les lient. . Le Ministre de la Fonc-
tion Publique, du Travail et du
Dialogue Social, Gilbert Bawara,
représentant le gouvernement,
et les  partenaires sociaux, ont
mis en exergue les avancés réa-
lisées dans l’exécution de la
feuille de route gouvernementale
2020-2025.

Raison pour le gouvernement
de renouveler ses félicitations à
l’endroit des partenaires sociaux,
pour la qualité exceptionnelle du

viennent, nous devons  rester  de
vrais partenaires pour un monde
du travail épanoui.», a affirmé,
Gilbert Bawara, représentant le
gouvernement.

En prélude à la remise du ca-
hier de doléances au gouverne-
ment, les Centrales syndicales
ont énuméré des avancés enre-
gistrées ces dernières années
qui sont : les dix mesures prises
par le Chef de l’Etat pour venir à
la rescousse des populations
afin d’atténuer les effets de la vie
chère ;    la  revalorisation  du
SMIG/SMAG ; la tenue du  forum
national du dialogue social as-
sorti d’une feuille de route dont
la mise en œuvre est déjà enta-
mée ;  l’organisation  du  forum
des producteurs agricoles pour
la modernisation de l’agriculture,
la promotion des produits locaux,
etc.

Malgré ces avancés, les tra-
vailleurs ont adressé des doléan-
ces à l’endroit du gouvernement
et des employeurs. Il s’agit de :
l’application effective du nou-
veau SMIG/SMAG dans toutes
les entreprises sans exception ;
renforcer et améliorer l’appui de
l’Etat aux organisations syndica-
les pour leur permettre d’ache-
ver la formation et l’éducation
ouvrière des travailleurs ; accé-
lérer le processus d’extension de
la couverture maladie aux ac-

Etonam Sossou

teurs de l’économie informelle ;
opérationnaliser l’assurance ma-
ladie universelle ; mener des ac-
tions visant à renforcer le parte-
nariat entre l’Etat et l’enseigne-
ment confessionnel. «La résolu-
tion de ces problèmes contri-
buera à améliorer les conditions
de travail et de vie des Togolais,
ainsi qu’à apporter un plus value
à l’économie nationale»,
Agbénou Emmanuel, porte-pa-
role des Centrales Syndicales.

Le Conseil National du Patro-
nat du Togo (CNT-Togo),  par la
voix de son premier responsable,
Coami Tamégnon, a mis un ac-
cent particulier sur les efforts du
gouvernement et l’importance
des discussions au sein du ca-
dre bipartite CPCB. « Le Cadre
Permanent de Concertation Bi-

partite (CPCB) que nous avons
institué d’un commun accord
avec le concours du Bureau In-
ternational du Travail (BIT), est
le cadre bipartite idéal de discus-
sion entre employeurs et em-
ployés. Il devra permettre d’anti-
ciper les crises, et de favoriser
un climat social paisible dans les
entreprises, facteur d’une bonne
productivité et donc de création
d’emplois décents»,  a-t-il af-
firmé.

Les parties prenantes à la ren-
contre ont noté avec satisfaction
l’implication de tous les acteurs
du monde du travail dans les ini-
tiatives et les actions engagées
pour lutter contre la cherté de la
vie, assurer la résilience de l’éco-
nomie nationale et préserver les
emplois.

des très petites et moyennes
entreprises des jeunes, et aug-
menter les financements aux
jeunes entrepreneurs. La zone
d’intervention du projet couvre
les cinq régions du pays, mais
avec une forte concentration des
activités dans les trois régions
(Plateaux, Centrale et Savanes)
dont les populations estimées à
2.600.285 habitants sont
majoritairement constituées de
femmes (50,7%). Ces régions
abritent au moins 1.200 jeunes
entrepreneurs et 14.200 produc-
teurs/éleveurs recensés.
Comme bénéficiaires, les per-
sonnes physiques ou morales
productrices des biens ou servi-
ces marchands, qui emploient
moins de 200 personnes, et dont
le chiffre d’affaires annuel ne
dépasse pas un milliard de
francs Cfa, telles que définies
dans la Charte des très petites
et moyennes entreprises du
Togo de novembre 2021. En gé-
néral, les principaux bénéficiai-
res de ce projet sont les jeunes
de moins de 35 ans.

Dans le cadre de ce projet,
des jeunes entrepreneurs ac-
compagnés auront accès aux
deux zones d’aménagements
agricoles planifiées (ZAAP) pré-
vues à Timbou et
Gounlougoussi. L’analyse finan-
cière et économique, basée sur
l’approche «bénéfices induits»,
confirme la viabilité et la renta-
bilité de ce projet qui affiche des
taux de rentabilité interne et éco-
nomique encourageants, de
même qu’une valeur actuelle
nette positive. Ce qui devrait, en
termes de résultats attendus,
permettre d’augmenter les reve-
nus des jeunes entrepreneurs
accompagnés d’au moins 40%
et de créer plusieurs milliers

NOUVEAU PROJET DES CHAÎNES DE VALEUR CRÉATRICES D’EMPLOIS
Les bénéficiaires et résultats attendus

(suite à la page 4)

jet d’accompagnement des
jeunes hommes et femmes
entrepreneurs sur les chaînes
de valeur créatrices d’emplois.
Pour les autorités togolaises,
c’est une façon d’aborder le chô-
mage des jeunes, principal fac-
teur d’adhésion à l’extrémisme
violent.

Mi-avril 2023, la Banque afri-
caine de développement (BAD)
– qui est cheffe de file des parte-
naires techniques et financiers
sur le dialogue politique lié à
l’emploi des jeunes et
l’autonomisation des femmes au
Togo, depuis 2017 – a annoncé
l’approbation de 24,03 millions
de dollars américains pour ap-
puyer les jeunes entrepreneurs
à développer les chaînes de va-
leurs créatrices d’emplois. Ce fi-
nancement (en un prêt et trois
dons) du projet d’accompagne-
ment des jeunes hommes et
femmes entrepreneurs sur les
chaînes de valeur créatrices
d’emplois vient de la Facilité
d’appui à la transition, du Fonds
africain de développement et du
fonds fiduciaire Yei-Mdtf (Youth
Entrepreneurship and Innovation
Multi-Donor Trust Fund, en an-
glais). En plus de ce montant,
s’ajoute 15 millions d’euros de
co-financement de la Banque al-
lemande de développement
(KfW).

Les objectifs du projet sont
donc clairs : promouvoir la crois-
sance inclusive et la création
d’emplois décents pour les jeu-
nes, à travers le développement
des compétences
entrepreneuriales et l’accès aux
services financiers et non finan-
ciers. Plus spécifiquement, ren-
forcer les compétences
entrepreneuriales des jeunes,
booster la compétitivité et
accroitre les parts de marchés

Au Togo, en dépit de la crois-
sance économique, la pauvreté
touche 45,5% de la population et
affecte beaucoup plus les ména-
ges dirigés par les femmes
(45,7%) ; presque tous les em-
plois (91,6% et jusqu’à 98% dans
le secteur privé), majoritairement
créés par les TPME et occupés
par les jeunes et les femmes,
sont informels et donc précaires ;
le pourcentage de chômeurs et
de la main d’œuvre potentielle
désirant travailler est très élevé
(51,8%) parmi les jeunes
(24,5%), les femmes (17,1%) et
les personnes ayant un niveau
d’études supérieures (28,0%), et
le sous-emploi affecte plus ces
mêmes catégories, respective-
ment 34,6%, 29,5% et 35,5% ; le
taux d’emploi salarié est quasi
insignifiant (1,7%) ; le taux d’em-
ploi précaire est très élevé
(74,7%) et touche
majoritairement les femmes
(87,4%) ; seulement 1% des ef-
fectifs de l’enseignement et la
formation technique profession-
nelle s’oriente vers la formation
agropastorale, pourtant principal
pourvoyeur d’emplois (56%), etc.
Cette fragilité sociale doit être
combattue. C’est pourquoi le
gouvernement a choisi de con-
solider et renforcer les résultats
obtenus grâce à l ’approche
chaine de valeur ajoutée, pilotée
avec succès dans le cadre du
PAEIJ-SP qui a accompagné
1.420 jeunes entrepreneurs indi-
viduels et 3.178 groupements de
producteurs dont les revenus ont
progressé en moyenne de 41%,
a permis de créer 55.397 emplois
directs et d’appuyer 41 PME
agro-industrielles dont le chiffre
d’affaires moyen est passé de 80
millions à 1,8 milliard de francs
Cfa. On parle maintenant du pro-

Late Pater
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ALLIANCE POLITIQUE AFRICAINE

litique et d’actions communes
pour les Etats africains mem-
bres, fondée sur les liens histori-
ques de fraternité et de solida-
rité entre les peuples d’Afrique,
ainsi que sur les principes d’éga-
lité souveraine des Etats, d’indé-
pendance, d’interdépendance et
d’unité d’action.

Ce 3 Mai à Lomé, les partici-
pants (les ministres des affaires
étrangères des pays ouest-afri-
cains, de l’Afrique centrale et
d’autres régions d’Afrique)
auront, entre autres, à échanger
sur les défis politiques et diplo-
matiques actuels du continent
sur la scène internationale ; exa-
miner les perspectives et les con-
tours d’une affirmation souve-
raine et décomplexée des posi-
tions de l’Afrique sur la scène
internationale ;  examiner les
enjeux et les défis actuels de la
renaissance africaine et du pa-
nafricanisme en ayant à l’esprit
les nobles idéaux qui ont guidé
les pères des indépendances
africaines et les pères fondateurs
de l’Organisation de l’Unité Afri-
caine, devenue Union africaine ;
procéder à un dialogue politique
sur les questions de sécurité col-

A la tribune de la 77ème ses-
sion de l’assemblée générale de
l’ONU, Robert DUSSEY, le mi-
nistre des affaires étrangères, de
l’intégration régionale et de l’ex-
térieur faisait remarquer que
l’Afrique actuelle n’est plus celle
des années 1945, encore moins
des années 1960 et que l’Afrique
s’attend à plus d’égalité, de res-
pect, d’équité et de justice dans
ses relations et partenariats avec
le reste du monde, avec les gran-
des puissances quelles qu’elles
soient. Car longtemps margina-
lisé, le continent africain s’est
résolument engagé, à la faveur
d’un nouvel élan panafricaniste,
à sortir de sa longue léthargie et
à prendre son destin en main afin
d’occuper pleinement la place
qui est la sienne sur la scène in-
ternationale.

En accord avec cette vision du
Togo, les Etats africains se sont
accordés de se retrouver dans
la capitale togolaise pour appro-
fondir les réflexions sur le sujet.
On parle de l’Alliance politique
africaine (APA), une plate-forme
de concertation, de dialogue po-

Lomé accueille la première conférence ministérielle y dédiée
session plénière thématique est
intitule : «Panafricanisme et re-
naissance africaine : enjeux et
défis actuels, promesses de de-
main» ; et la troisième session
plénière autour du thème « Ré-
pondre aux défis de la paix et de
la sécurité en Afrique : renforcer
la coopération et les capacités
endogènes de riposte contre le
terrorisme ».

Entre autre résultats de la ren-
contre de Lomé, il est attendu
que les États accordent leurs

lective, de lutte contre l’extré-
misme violent et le terrorisme ;
se pencher sur la vision, les ob-
jectifs, les principaux axes de
coopération et les contours de
l’Alliance politique africaine.

Selon les organisateurs, trois
plénières vont meubler les dé-
bats. La première session aura
lieu autour du thème « Position-
nement, souveraineté et posi-
tions communes de l’Afrique sur
la scène internationale : repères
et perspectives » ; la deuxième

vues sur les défis politiques et
diplomatiques actuels de l’Afri-
que sur la scène internationale ;
les perspectives et les contours
d’une affirmation souveraine et
décomplexée des positions de
l’Afrique sur la scène internatio-
nale sont examinés et clairement
saisis. On parle aussi des enjeux
et des défis actuels de la renais-
sance africaine qui sont mieux
appréhendés et les États qui
réaffirment leur attachement à
l’idéal du panafricanisme ;  un

F. Wousou

A L’ASSEMBLÉE NATIONALE
Le personnel administratif entre satisfaction et espoir

personnels des parlements en
2019. En 2021, 29 agents du
personnel de l’administration ont
été nommés à différents postes
de responsabilité. « Par cet acte
historique, elle (la Présidente de
l’Assemblée nationale) a galva-
nisé le personnel administratif qui
œuvre au quotidien à ses côtés
en vue de l’accomplissement des
missions et de l’atteinte des ob-
jectifs qu’elle s’est f ixée.
Aujourd’hui, l’image de l’Assem-
blée nationale s’est nettement
améliorée à travers ses initiati-
ves », a indiqué le porte-parole
du personnel de l’Assemblée
nationale.

La construction en cours d’une
salle polyvalente de 500 places
va droit au cœur au personnel
administratif de l’Assemblée na-
tionale. « Nous faisons ce rappel
utile pour que chacun de nous
sache combien de chacun des
actions de Mme la Présidente en
l’endroit du personnel n’ont laissé
aucun agent de l’institution par-
lementaire indifférent », a ajouté
le porte-parole.

Le futur…
Les préoccupations qui peu-

vent permettre au personnel ad-
ministratif de l’Assemblée natio-
nale dans l’immédiat et dans un
avenir proche sont les suivants :
La révision de l’organigramme de
l’Assemblée nationale afin d’im-
primer un plan de carrière au
personnel parlementaire ; l’inté-
gration du personnel contractuel

Le personnel administratif de
l’Assemblée nationale a renoué
avec la tradition de la célébration
de la journée internationale du
travail, le 1er Mai. Elle a été sus-
pendue depuis 2020 à cause de
la pandémie de la Covid 19. C’est
avec un réel plaisir que la cen-
taine de personnes dédiée aux
tâches administratives de la re-
présentation nationale s’est sont
donc retrouvée pour la célébra-
tion.

Comme toujours, en l’occa-
sion, les concernés ont fait l’état
des lieux de leur condition de vie
et de travail.

Les points positifs
Les travailleurs ont adressé

une motion de satisfaction à la
Présidente de l’Assemblée natio-
nale pour les gestes de bien-
veillance à leurs égards. Ils ont
évoqué l’effectivité du statut par-
ticulier du personnel de l’admi-
nistration du pouvoir législatif à
travers deux arrêtés portant sur
l’indemnité de session et la prime
de législature. A ces deux mesu-
res, est venue s’ajouter une in-
demnité de départ à la retraite
accordée aux agents admis à
faire valoir leur droit à la retraite.

Autre fait majeur, c’est l’orga-
nisation des travaux du conseil
syndical de la fédération des syn-
dicats des personnels des par-
lements africains et l’assemblée
générale du réseau africain des

F. Woussou

Une étude israélienne surprenante avance que l'odorat serait un
facteur déterminant dans le choix de nos amis. Plus simplement,
des personnes avec des odeurs similaires auraient plus tendance à
se rapprocher.

L'expression d'inimitié populaire "je ne peux pas te sentir" prend désor-
mais tout son sens. Si l'odorat est un sens particulièrement important
dans la séduction et la reproduction chez l'Homme et de nombreuses
espèces animales, son intérêt ne se limiterait pas à de simples besoins
primaires. L'étude d'une équipe de chercheurs israéliens, qui ont publié
leurs observations dans la revue scientifique Sciences Advance le 24 juin
2022, suggère que notre nez jouerait un rôle plus important que prévu
dans le choix de nos amis.

L'odeur, critère inconscient de sélection chez l'Homme
Il est déjà généralement admis que l'odeur que dégage une personne

est déterminante dans l'image que l'on se fait d'elle. À tel point qu'elle
peut aussi être un avantage, ou un frein, dans la construction d'une rela-
tion amicale ou intime. La science vient désormais confirmer cette idée
reçue. Dans cette étude, on découvre que les personnes ayant des odeurs
corporelles similaires ont plus de chance de devenir amis. Ainsi, il n'est
pas surprenant d'observer que des groupes d'amis sont largement sus-
ceptibles d'avoir des odeurs plus similaires que des inconnus sélection-
nés au hasard. "Nos résultats impliquent que nous sommes peut-être
plus semblables à d'autres mammifères terrestres à cet égard que nous
ne le pensons généralement", écrivent plusieurs auteurs de l'étude. Pour
tester cette hypothèse, l'équipe a recruté 20 paires d'amis de même sexe
(10 duos de femmes et 10 duos d'hommes, âgés de 22 à 39 ans) et
récolté leurs odeurs corporelles.

Les odeurs corporelles similaires prédisent les amitiés à 71 %
"La seule similitude d'odeur corporelle chimique permet de prédire avec

71 % de précision si des personnes totalement inconnues vont immédia-
tement s'entendre ou non", explique Inbal Ravreby?, première autrice de
ces travaux menés au Weizmann Institute of Science (Israël). Pour par-
venir à ces conclusions, l'équipe a eu recours à un nez électronique, ca-
pable de distinguer l'odeur corporelle de chaque être humain. "Il y a 373
composants stables dans l'odeur corporelle d'un individu au fil du temps",
ajoute Inbal Ravreby. Dans le détail, les chercheurs ont donc soumis à ce
"e-noze" les odeurs de 20 couples d'amis du même sexe ayant rapporté
s'être immédiatement liés d'amitié lors de leur rencontre. D'après leur
analyse, les odeurs des amis étaient plus similaires entre elles que celles
des paires aléatoirement formées. "Il ne s'agit pas de dire que nous agis-
sons comme des chèvres ou des musaraignes. Les humains s'appuient
probablement sur d'autres indices, bien plus dominants, dans leurs déci-
sions sociales", nuance toutefois le professeur Sobel.

Selon la science, on choisirait
ses amis en fonction… de leur odeur !

dans la fonction publique ; l’attri-
bution d’une indemnité de trans-
port à tous les agents de l’admi-
nistration parlementaire ; l’attri-
bution d’une prime vestimentaire
au personnel ; la dotation de vé-
hicule de fonction à tous les
chefs de division.

Les doléances ont aussi por-
tées sur la subvention financière
à la caisse de solidarité du
personnel pour lui permettre de
soutenir les collègues en cas de
difficulté ; l’opérationnalisation de
la cantine de l’Assemblée natio-
nale ; la nomination de secrétai-
res administratifs pour les diffé-
rentes assemblées et organisa-
tions parlementaires en vue d’un
meilleur suivi de dossier et d’une
bonne conservation de la mé-
moire de l’institution ; l’institution-
nalisation d’une semaine du per-
sonnel parlementaire au cours
des inter-sessions ; la participa-
tion des fonctionnaires aux dif-

férentes conférences inter parle-
mentaires et autres missions afin
de pérenniser les dossiers de la
diplomatie parlementaire.

Les doléances ont été remises
à Pacome Adjourouvi, 4è vice-
président de l’Assemblée natio-
nale qui a promis transmettre fi-
dèlement à qui de droit.

Selon Efoé KIN, chef de cabi-
net de la Présidente de l’Assem-
blée nationale, cette dernière a
travaillé véritablement pour sa-
tisfaire aux doléances introduites
lors de la célébration du 1er Mai
de 2019. Plus de 24 agents ont
ainsi titularisés à des postes de
responsabilité. « Chaque jour,
nous travaillons pour rendre
les conditions de vie et de tra-
vail meilleures », a-t-il indiqué,
invitant le personnel à travailler
davantage et à produire plus
pour que l’institution parlemen-
taire puisse trouver un sens dans
le jeu démocratique dans le pays.

SANTÉ  +

dialogue politique sur les ques-
tions de sécurité collective, de
lutte contre l’extrémisme violent
et le terrorisme a eu lieu entre
les États participants ; la vision,
les objectifs, les principaux axes
de coopération et les contours de
l’Alliance politique africaine sont
mieux appréhendés.

Il est indiqué que l’ensemble
des travaux de la conférence
sera sanctionné par un commu-
niqué final.

Claude N’coué, secrétaire générale du SYNPAT

producteurs. Afin d’atteindre les
résultats escomptés, ce projet
est structuré autour de trois com-
posantes. La première vise à
renforcer l’assistance technique
et les compétences
entrepreneuriales des jeunes ; la
deuxième appuie la mise en
place d’un dispositif inclusif de
financement de l’entreprenariat
des jeunes en partenariat avec
KfW ;  et  la  dernière appuie  la
coordination de la mise en œuvre
quotidienne du projet.

NOUVEAU PROJET DES CHAÎNES DE VALEUR CRÉATRICES D’EMPLOIS
Les bénéficiaires et résultats attendus

de distribution, créant ainsi des
opportunités d’emplois pour les
jeunes et les femmes. Quatre
types d’entreprises dirigées par
les jeunes seront sélectionnés et
accompagnés suivant des critè-
res, objectifs et modalités bien
définis. Il s’agit des petites et
moyennes entreprises/petites et
moyennes industries structuran-
tes, des entreprises d’agréga-
tion, des primo-entrepreneurs
individuels et des sociétés coo-
pératives ou organisations de

Selon la fiche de projet, la stra-
tégie de mise en œuvre repose
sur l’approche chaines de valeur
ajoutée et développement des
clusters agro-industriels, qui con-
siste à identifier des petites et
moyennes entreprises dans des
filières à fort potentiel de crois-
sance, leur apporter de l’assis-
tance technique de qualité et des
financements adaptés à leurs
besoins, appuyer et intégrer des
jeunes entrepreneurs dans leurs
chaines d’approvisionnement et

d’emplois sur les cinq prochaines
années (au moins 80.000 em-
plois directs à l’horizon 2028). Au
total, près de 9.278 entreprises
individuelles, groupements ou
sociétés, dont 30% dirigés par
des femmes, seront accompa-
gnés et directement financés.
12.000 jeunes entrepreneurs,
dont 40% de femmes, seront for-
més et accompagnés sur les
compétences et métiers liés à
l’entrepreneuriat.

(suite de la page 3)
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Incidents regrettables à Tunis et à Casablanca, la CAF compte sévir
FOOTBALL/INTERCLUBS DE LA CAF

Quand la ferveur va trop loin… Une
partie des supporters se sont mon-
trés indisciplinés lors des dernières
affiches de LdC africaine Espérance
Tunis-JS Kabylie (1-1) et Raja Casa-
blanca-Al Ahly (0-0) à l'occasion des
quarts de finale retour. De violents
incidents, y compris un incendie, ont
entraîné une interruption de plus de
30 minutes du match à Tunis. Selon
la radio Mosaïque FM et des témoi-
gnages recueillis, des supporters de
l'Espérance ont tenté de pénétrer sur
le terrain après la première mi-temps,
mais ont été empêchés par des poli-
ciers, provoquant ainsi des affronte-
ments entre fans et force de l'ordre.

Pire, en marge de l'autre match à
Casablanca entre le Raja et Al Ahly,
une jeune Marocaine est décédée
des suites " d'un malaise " alors que
de nombreux supporters, certains
sans billets, se pressaient aux abords
du stade. Après le match qui s'est ter-
miné sur un score nul de 0 à 0, une
altercation générale a éclaté dans
une tribune entre des groupes rivaux
d'ultras du Raja, marquée notamment
par des incidents de jets de bouteilles.
Veron Mosengo-Omba, le secrétaire
général de la CAF, a vivement réagi
après ces incidents : "Les scènes à
Tunis et à Casablanca étaient inac-
ceptables et nous ne pouvons pas
tolérer cela dans le football. Nous
condamnons les actions indiscipli-
nées de certains supporters dans les
termes les plus forts. La CAF trans-
mettra le dossier à nos structures ju-
diciaires pour complément d'en-
quête." Ces dernières devraient pren-
dre les "mesures appropriées"
d'après le communiqué de la CAF.

Samedi soir, les quarts de finale retour de la Ligue des Champions africaine ont été émaillés de violents incidents
regrettables. La Confédération africaine de football (CAF) ne compte pas en rester là.

La performance de Stephen Curry saluée
Les grands noms de la NBA ont rendu hommage à l'immense perfor-

mance de Stephen Curry, auteur de 50 points dimanche avec les Gol-
den State Warriors, vainqueurs (120-100) à Sacramento du match 7 de
la série face aux Kings et qualifiés pour le deuxième tour face aux LA
Lakers.

" Incroyable et sublime " pour son entraîneur Steve Kerr, " légendaire
" pour son ancien coéquipier Kevin Durant (Phoenix) : la performance
de Stephen Curry, auteur de 50 points pour qualifier Golden State au
deuxième tour de la conférence Ouest aux dépens de Sacramento et
au bout du match 7 (120-100), a recueilli de nombreuses louanges.

Jamais un joueur n'avait marqué autant dans un match 7 des play-
offs et, ce faisant, le meneur des Warriors (35 ans), quadruple cham-
pion depuis 2015, a ajouté une ligne supplémentaire à la longue liste de
ses réussites individuelles.

" On a l'impression que c'est banal parce qu'il est brillant soir après
soir et que cela fait dix ans que nous le regardons faire. Mais il faut se
rappeler de temps en temps qu'il s'agit de l'un des plus grands joueurs
de l'histoire ", a déclaré sans ambages Kerr, après la qualification de
son équipe, qui affrontera les LA Lakers, avec l'avantage du terrain, au
deuxième tour. " C'est ce que je ressentais à l'époque où je jouais avec
Michael Jordan ", a ajouté le coach, triple champion comme joueur avec
les Chicago Bulls entre 1996 et 1998.

Très vite, les réseaux sociaux se sont emballés et la planète NBA a
salué la masterclass de Curry, qualifiée d'" irréelle " par Trae Young
(Atlanta). Magic Johnson, l'ancien quintuple champion avec les LA Lakers
place la performance de Curry " parmi les plus grandes qu'il ait jamais
réussies. "

La Ligue de Martinique va enquêter sur
deux résultats de matches suspects

Deux résultats de la 22e journée du Championnat martiniquais (R2)
ont amené la Ligue à ouvrir une enquête sur les matches entre le CS
Vauclinois et le SC Lamentinois (20-0) et le Stade Spiritain et l'ASC
Hirondelle (21-0) qui se sont tenus samedi.

Le championnat martiniquais (R2) est en émoi. Depuis samedi, les
résultats des matches opposant le CS Vauclinois au SC Lamentinois
(20-0) et le Stade Spiritain à l'ASC Hirondelle (21-0) font beaucoup par-
ler dans le département français. À tel point que la Ligue a réagi en
publiant un communiqué dans lequel elle évoque les " scores hors nor-
mes " de ces deux rencontres comptant pour la 22e journée de Cham-
pionnat.

"La LFM ne peut que prendre acte des résultats évoqués ci-avant,
étant entendu qu'il doit être réaffirmé, ici, qu'à ce stade, rien ne permet
d'accuser quiconque de faits répréhensibles ", explique l'instance qui
reconnaît toutefois que " les faits, associés à leur contexte, interpellent
et sont de nature à déclencher des interrogations voir de l'émoi au sein
du public et des acteurs du football. " Par ailleurs, la Ligue martiniquaise
estime que " les résultats constatés présentent un caractère de vrai-
semblance suffisant pour imaginer que des arrangements ou collusions
aient pu avoir lieu entre certains clubs. "

La LFM a donc décidé de " déclencher les actions appropriées qui
permettront de faire toute la lumière sur ces évènements " et n'exclut
pas de saisir le Procureur de la république, comme elle l'a précisé dans
son communiqué. Elle a également indiqué qu'" une modification du
règlement sportif visant à changer les critères de départage des équi-
pes à égalité de points sera soumise à bref délai au vote de l'assemblée
générale. "

Actuellement, après 21 journées, le CS Vauclinois et le Stade Spiritain
étaient co-leaders du Championnat avec 68 points. Les joueurs du
Vauclin devancent ceux du Saint-Esprit grâce à une meilleure différence
de buts (+36 contre + 33). Si les scores de samedi venaient à être
entérinés, l'ordre resterait identique avec des différences de +57 et +54.

Le Real Madrid veut régaler Benzema
Auteur d'un triplé face à Almeria samedi, Karim Benzema se rappro-

che de Robert Lewandowski en tête du classement des buteurs en Liga.
Le Français s'est fixé l'objectif de remporter le trophée de Pichichi et il
peut compter sur le soutien de ses partenaires pour y parvenir.

Karim Benzema a réalisé un mois d'avril exceptionnel en inscrivant
trois triplés. Le dernier date de samedi face à Almeria où il a donné la
victoire au Real Madrid (4-2). Désormais, il a pratiquement refait son
retard sur Robert Lewandowski au classement des meilleurs buteurs du
championnat espagnol mais il ne veut pas s'arrêter en si bon chemin.

Conscient que le titre a échappé des mains du Real, Karim Benzema
veut sauver sa saison sur le plan personnel. L'attaquant tricolore a en
ligne de mire le trophée de meilleur buteur de Liga, longtemps promis à
Robert Lewandowski avant le retour en grâce du Ballon d'Or. Avec 17
unités, Benzema n'est plus qu'à deux buts du Polonais. Il pourra comp-
ter sur l'appui du vestiaire.

D'après les informations de Defensa Central, le Real Madrid va tout
faire pour que Karim Benzema remporte le Pichichi. Ses coéquipiers
auraient conclu un accord lors du dernier entrainement lui promettant
de lui offrir le plus de chances possibles de marquer. Une promesse qui
en dit long sur l'état d'esprit des champions d'Europe, reconnaissants
envers leur leader.

BREVES
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La flamme olympique des Jeux
de Paris 2024 débarquera en France
le 8 mai 2024, comme prévu à Mar-
seille, a annoncé dimanche le maire
de la ville, Benoît Payan.

Dans quasiment un an. " Rendez-
vous le 8 mai 2024 pour l'arrivée de la
flamme olympique à Marseille ", a in-
diqué le maire de la cité phocéenne,
Benoît Payan sur Twitter, ce diman-
che 30 avril. A cette occasion, "une
grande fête populaire sera organisée
sur le Vieux-Port pour célébrer ensem-
ble la plus grande compétition spor-
tive du monde et l'histoire millénaire
de la fondation de notre ville !", a ajouté
le maire de la deuxième ville de
France.

Sous son message diffusé sur le
réseau social figure une photo de l'im-
mense tifo déployé dans une tribune
du stade Vélodrome avant le coup
d'envoi du match de Ligue 1 entre l'OM

Hervé A.

et Auxerre, tifo représentant la flamme
olympique et ses anneaux au milieu
des couleurs blanche et bleu ciel de
Marseille et encadrée sur les côtés par
le sang et or de la Provence.

Si l'arrivée de la flamme olympique
par Marseille était connue depuis dé-
but février, c'est la date de cette arri-
vée qui a été précisée dimanche soir
par Benoît Payan.

Comme annoncé lors d'une confé-
rence de presse à l'hôtel de ville de
Marseille le 3 février, la flamme débar-
quera depuis le Bélem, un des plus
anciens trois-mâts d'Europe à toujours
naviguer, après une traversée d'une
dizaine de jours depuis la Grèce, où,
comme lors de chaque édition des
Jeux, elle aura été allumée lors d'une
cérémonie à Olympie.

La cité phocéenne possède un lien
fort avec la Grèce, la colonie Massalia
ayant été fondée par des Grecs vers

Le Maroc fait face à une recrudes-
cence de violences entre groupes de
supporters ces derniers mois. Ce
phénomène a d'ailleurs conduit la Di-
rection générale de la sûreté natio-
nale (DGSN) à effectuer de multiples
signalements. Si la Fédération royale
marocaine de football (FRMF) n'est
pas restée sans agir face à ces inci-
dents (des sanctions ont été pronon-
cées envers plusieurs clubs), ces
évènements pourraient fragiliser la
candidature du pays des Lions de l'At-
las, qui postule pour accueillir la
Coupe d'Afrique des Nations en 2025
et qui a également officiellement an-
noncé le mois dernier sa candidature
conjointe avec l'Espagne et le Portu-
gal pour l'organisation de la Coupe
du monde 2030. Si le Maroc ne par-
vient pas à endiguer rapidement ce
problème de sécurité et d'intégrité
physique dans les stades, sa candi-

dature à l'organisation de la CAN
2025 pourrait s'en retrouver affai-
blie…

Attaque chimique contre
le bus de Rivers United !

Dimanche, le quart de finale retour
de la Coupe de la Confédération  en-
tre les Young Africans et Rivers Uni-
ted au Benjamin Mkapa National
Stadium de Dar es Salaam a donné
des sueurs froides aux visiteurs.

La veille de la rencontre en terre
tanzanienne, alors qu'ils devaient re-
faire leur retard de deux buts concé-
dés lors de la manche aller à Uyo au
Nigeria (0-2), les visiteurs ont été vic-
times d'un cambriolage de leur bus
doublé d'une attaque chimique, alors
que celui-ci était heureusement vide.
" À peine 24 heures avant le coup
d'envoi du quart de finale retour de la
Coupe de la Confédération à Dar es
Salam, le bus de l'équipe de Rivers

United a été cambriolé et des objets
d'une valeur de plusieurs milliers de
dollars ont été volés, a signifié le club
sur ses réseaux sociaux, la veille de
la manche retour. Alors qu'ils termi-
naient leur dernière séance d'entraî-
nement avant le choc contre les
Young Africans de Tanzanie, les Pride
of Rivers ont constaté que leur bus
d'équipe avait été cambriolé et as-
pergé de produits chimiques toxiques
et qu'une somme de 5 250 dollars
(environ 4 700 euros, ndlr) avait dis-
paru."

En riposte à cette attaque
déstabilisante, les dirigeants des
Rivers United, déjà éliminés du tour-
noi, ont décidé de porter plainte de-
vant la Confédération africaine de
football (CAF). " Le coordinateur gé-
néral de la CAF, Ali Nwebe et le chef
de la sécurité de la CAF, Jamil
Bawalaggana Mpagi, ont confirmé
qu'un produit chimique toxique a été
pulvérisé dans le bus. Rivers United
a adressé un rapport à la CAF dans
l'attente d'une décision de l'instance
dirigeante du football ", a conclu le
champion du Nigeria 2022. Sur la vi-
déo mise en ligne par le quart de fi-
naliste, on voit en effet plusieurs offi-
ciels se succéder dans le but et re-
brousser chemin, pris au cœur par
l'odeur qui se dégageait.

Dans une ambiance électrique, les
Pride of Rivers n'auront pas réussi à
surmonter la tentative d'intimidation
dirigée à leur encontre. Une élimina-
tion au goût amer qui aura sans doute
du mal à passer. En 2019, l'entraîneur
congolais Florent Ibenge avait déjà
dénoncé la présence de vapeurs toxi-
ques dans le vestiaire lors d'un dé-
placement en Tanzanie pour affron-
ter Simba…

600 avant J.C. " Marseille a été fon-
dée par des Grecs venus de Phocée
il y a 2.600 ans: en demandant d'ac-
cueillir la flamme sur nos rives, nous
voulions renouer avec cette grande
histoire de partage, de fraternité, de
diversité et de solidarité", avait salué
Benoît Payan en février.

Le parcours complet de la flamme
jusqu'à Paris, après son arrivée à Mar-

Le très attendu tirage au sort de la
Coupe du Monde FIBA 2023, présenté
par Wanda, s'est conclu à Manille. Les
32 équipes participantes connaissent
désormais leurs adversaires de la
phase de groupes, ainsi que le che-
min qui pourra mener chacune d'el-
les vers la plus haute marche du po-
dium mondial.

Cette étape marquante de la compé-
tition étant franchi, l'anticipation en vue
de la 19e édition du tournoi phare de la
FIBA a encore gagné en intensité. Les

matchs auront lieu du 25 août au 10 sep-
tembre aux Philippines, au Japon et en
Indonésie.

Organisé au Araneta Coliseum de la
capitale des Philippines, il a réservé un
beau spectacle, avec notamment les
présences sur la scène de Luis Scola,
légende du basketball argentin et am-
bassadeur mondial de la Coupe du
Monde FIBA 2023, et de l'emblématique
Allemand Dirk Nowitzki, membre du Bu-
reau Central et Président de la Commis-
sion des Joueurs de la FIBA.

BASKETBALL/COUPE DU MONDE 2023

Le tirage au sort a rendu son verdict
Les directeurs des trois Comités d'or-

ganisation locaux, des ambassadeurs
locaux, des invités de marque des na-
tions hôtes ainsi que des représentants
des fédérations nationales participantes
étaient présents dans la salle aux côtés
des membres du Bureau Central de la
FIBA, du Président de la FIBA Hamane
Niang et du Secrétaire Général de la
FIBA Andreas Zagklis.

La cérémonie a été animée par des
performances de l'artiste de hip-hop
Saweetie et de nombreuses autres per-

sonnalités appréciées des Philippins
comme Sarah Geronimo et Billy
Crawford.

Retransmis en direct sur le site offi-
ciel de la Coupe du Monde FIBA 2023,
sur la chaîne YouTube de la FIBA, sur la
plateforme de streaming officielle
Courtside 1891 et par de nombreux par-
tenaires de diffusion de la FIBA à tra-
vers le monde, que ce soit à la télévision
ou sur les supports numériques, ce ti-
rage au sort a été suivi par énormément
de monde.

seille, devrait être annoncé fin mai, à
un peu plus d'un an des Jeux, avait
précisé Tony Estanguet, président du
comité d'organisation des JO de Paris
(Cojo). Seule certitude pour l'instant :
après son arrivée à Marseille, la
flamme traversera une soixantaine de
" territoires " avant d'arriver à Paris le
14 juillet, une dizaine de jours avant le
coup d'envoi des Jeux.
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20 000 LOGEMENTS À COÛT ABORDABLE

Un appui de la BAD qui va contribuer à un «démarrage rapide» du projet
Late Pater C’est un addendum qui ne modifie

pas le montant total de la participa-
tion du Groupe de la Banque afri-
caine de développement qui s’élève
à 5,13 millions de dollars. Il dimi-
nue le montant du prêt qui est dé-
sormais de 4,91 millions de dollars
tout en octroyant un don de
218.327,31 dollars qui n’était pas
prévu dans le rapport d’évaluation
du projet en novembre 2022. Les
ressources proviennent du Fonds
africain de développement, le gui-
chet de prêt à taux concessionnel
du Groupe de la Banque africaine
de développement. La Banque
ouest-africaine de développement
va aussi contribuer pour 600 mil-
lions de francs Cfa (932.893,83
dollars)», ajoute le communiqué de
la BAD.

En rappel, le projet est structuré
en 3 composantes principales.
L’une d’elles concerne l’appui à la
structuration du programme de
construction de logements à coûts
abordables qui regroupe les activi-
tés d’appui à la structuration du pro-
jet des 20 000 logements sociaux
dans tout le pays. Il s’agit principa-
lement d’études pour le diagnostic
du secteur de l’immobilier (état des
lieux, études de marchés), l’élabo-
ration du cadre juridique et institu-
tionnel favorable à la réalisation de
projets immobiliers en partenariat
public-privé, et le renforcement des
capacités (formation, visites d’étu-
des à l’étranger, etc.) des principaux
acteurs pour les préparer à mieux

bilité dudit projet. L’objectif de cette
assistance technique à plus de 5,13
millions de dollars est de faciliter la
structuration du projet des 20 000
logements (au plan juridique et ins-
titutionnel) et de prendre en charge
le financement des études de
viabilisation du site pilote de
Kpomé, en vue de préparer les tra-
vaux d’aménagement et de cons-
truction. L’appui de la BAD va ainsi
contribuer au démarrage rapide de
ce projet qui garantira aux ména-
ges, à revenus faibles et intermé-
diaires, un accès à la propriété d’un
logement décent et une améliora-
tion de leurs conditions de vie. En-
viron 100 000 personnes à reve-
nus faibles et intermédiaires
(fonctionnaires, ménages modes-
tes, notamment ceux ayant des
femmes à leur tête, etc.) bénéficie-
ront de ce projet, précise la Ban-
que. Le projet permettra également
de créer les conditions pour la mise
en place d’une structure urbaine
métropolitaine et surtout le rééqui-
librage du marché foncier dans l’ag-
glomération de Lomé. Durant la
phase de construction, d’importan-
tes ressources seront aussi géné-
rées par le paiement des impôts au
profit du trésor public et la hausse
de la demande de matériaux de
construction. Au plan social, envi-
ron 60 000 emplois (en moyenne 3
emplois par logement) pourraient
être créés.

«Le coût total du projet est de
6,07 millions de dollars américains.

Les ménages modestes ont tou-
jours du mal à avoir accès aux lo-
gements, particulièrement en milieu
urbain, malgré le dynamisme de
l’auto-construction. Par exemple, en
2019, le nombre de logements
achevés au Togo était de 1 800
unités, dit-on. Or, le déficit annuel
supplémentaire est estimé à 15 000
unités, portant ainsi le déficit de lo-
gements décents à 500.000 unités.
Un an plus tôt, les autorités togolai-
ses évaluaient la proportion des
entreprises relevant du secteur in-
formel à plus de 93% de l’écono-
mie avec un salaire mensuel moyen
qui était de 35 000 francs Cfa (63
dollars). Dans le même temps, le
coût du logement le moins cher
construit par un promoteur immo-
bilier est d’environ 24 763 dollars,
soit plus de 28 fois le revenu moyen
annuel par habitant qui était estimé
à 880 dollars. On comprend aisé-
ment que, dans ces conditions, l’ac-
cès à un logement décent est diffi-
cile pour la plupart des Togolais et
s’érige en défi pour les pouvoirs
publics qui ont priorisé le projet des
20 000 logements à coût aborda-
ble.

L’UNION y consacre une série de
publications. Cette fois-ci, la bonne
nouvelle est cette annonce de la
Banque africaine de développe-
ment (BAD) qui dit avoir approuvé,
le 26 avril 2023, son assistance
technique pour les études de faisa-

dérouler le projet. La seconde com-
posante renvoie aux études d’amé-
nagement du site pilote de Kpomé
: cela va concerner les études de
viabilisation du site pilote de Kpomé
avec notamment l’établissement de
l’état des lieux (études topographi-
ques et géotechniques), l’élabora-

tion du schéma d’aménagement et
d’intégration urbaine sensible au
genre, les études des voiries d’ac-
cès, des voiries structurantes et
réseaux divers, la préparation des
cahiers des charges architectura-
les et techniques, l’étude d’impact
environnemental et social et le plan

plan régional, le Togo passe de la
sixième à la cinquième place des
tarifs les moins chers. Toutefois,
TGC offre 6 Go à 5 000 F CFA
alors que la meilleure offre de la
zone UEMOA est de 30 Go à 5 000
F CFA chez Expresso au Sénégal.
En haut de gamme (forfaits supé-
rieurs à 5 000 F CFA), le prix
moyen du gigaoctet (Go) est de
250 F CFA pour MAT, alors qu’il
est de 325 F CFA pour TGC. Au
plan régional, le Togo se maintient
à la deuxième place des tarifs les
moins chers. Toutefois, TGC offre
20 Go à 10 000 F CFA alors que la
meilleure offre de la zone est de
100 Go à 10 000 F CFA chez
Expresso au Sénégal.

L’ARCEP félicite les deux opé-
rateurs mobiles pour la baisse des
tarifs dans toutes les gammes et
les encourage à continuer dans

INTERNET MOBILE AU TOGO
La baisse des forfaits se poursuit, mais…

Africa Togo et de 63% pour Togo
Cellulaire ; les tarifs en entrée de
gamme au Togo ont évolué vers
la moyenne régionale ; les tarifs
moyens en entrée de gamme sont
plus de six (6) fois plus chers que
ceux en haut de gamme, soit
l’écart le plus élevé parmi les huit
pays de la région UEMOA ; Moov
Africa Togo est l’opérateur le moins
cher pour les forfaits internet et ce,
dans toutes les gammes.

Plus spécifiquement : en entrée
de gamme (forfaits inférieurs à 500
F CFA), le prix moyen du gigaoctet
(Go) est de 1.685 F CFA pour MAT
alors qu’il est de 2.105 F CFA pour
TGC. Au plan régional, le Togo
passe du septième rang au qua-
trième rang des tarifs les moins
chers. Toutefois, Moov Africa Togo
offre 400 Mo à 500 F CFA alors
que la meilleure offre de la zone

Communiqué, le 28 avril 2023.
Face à la cherté des services mo-
biles au Togo, l’Autorité de régula-
tion des communications électro-
niques et des postes (ARCEP) a,
au cours des deux dernières an-
nées, régulièrement interpellé les
deux opérateurs mobiles afin qu’ils
baissent les tarifs et, plus particu-
lièrement, ceux de l’internet mobile
en entrée de gamme. Après une
succession de refontes tarifaires
jugées timides par l’ARCEP, les
deux opérateurs mobiles ont fini
par procéder récemment à une
refonte plus significative de leurs
offres internet, notamment en en-
trée de gamme. Portée par Moov
Africa Togo (MAT), la nouvelle dy-
namique baissière des tarifs, dé-
marrée en début d’année 2023,
s’est poursuivie le 12 avril 2023
avec Togo Cellulaire (TGC) et, de
nouveau, 5 jours plus tard avec
MAT le 17 avril 2023.

Fidèle à sa stratégie de régula-
tion par la donnée, l’ARCEP pu-
blie une nouvelle analyse compa-
rative qui porte sur la période al-
lant du premier trimestre 2021 à
avril 2023, afin de mesurer l’évo-
lution des tarifs au Togo depuis la
cessation des pratiques de diffé-
renciation tarifaire en décembre
2020 et l’adoption en janvier 2021
de la décision obligeant les opéra-
teurs à proposer des offres trans-
parentes et comparables. Il ressort
de cette analyse, les principaux
enseignements suivants : les ta-
rifs ont globalement baissé sur
la période de 71% pour Moov

Late Pater

cette dynamique afin de réduire
l’écart encore important avec les
meil leures offres de la zone
UEMOA, surtout en entrée de
gamme pour accélérer l’inclusion
numérique des populations, en
particulier celles à faibles revenus.

est de 1Go à 500 F CFA chez
Moov Africa Cote d’Ivoire. En
moyen de gamme (forfaits compris
entre 500 F CFA et 5 000 F CFA),
le prix moyen du gigaoctet (Go) est
de 540 F CFA pour MAT alors qu’il
est de 1060 F CFA pour TGC. Au

d’action de réinstallation. Un appui
logistique à l’Agence togolaise de
développement urbain et municipal
(CITAFRIC) est également prévu
pour permettre aux agents de bien
suivre les opérations sur le terrain
et d’améliorer leurs conditions de
travail.

de femmes de 15 à 49 ans, l’en-
semble des naissances sont évo-
quées, y compris celles survenues
avant l’âge de 15 ans. L’intervalle
d’incertitude reste toutefois élevé.
« Ces grossesses sont vraisembla-
blement bien plus nombreuses »,
estiment les chercheurs. L’Organi-
sation mondiale de la santé, de son
côté, évalue leur nombre au dou-
ble.

Pour les 400 000 naissances
comptabilisées dans l’étude, plus
de la moitié sont survenues en Afri-
que subsaharienne. Le taux, qui est
inférieur à une naissance par an
pour 10 000 filles de 10-14 ans dans
la plupart des pays occidentaux
peut atteindre, voire dépasser, 100
naissances pour 10 000 dans des
pays tel que le Niger, l’Angola, le
Soudan du Sud ou la Mauritanie.

MATERNITÉ PRÉCOCE EN AFRIQUE
400.000 victimes chaque année

les et pour l’enfant, pendant long-
temps celles-ci n’ont pas été comp-
tabilisées. « Parce que ces naissan-
ces sont statistiquement margina-
les à l’échelle de la population mon-
diale et n’influent pas sur l’évolution
de la croissance démographique
sur la planète », reconnaît Bruno
Schoumaker. Les deux chercheurs
se sont basés sur les statistiques
d’état civil, lorsqu’elles existent.
Celles-ci sont largement déficientes
dans de nombreux pays africains,
mais aussi en Asie ou Amérique
latine. Les annuaires démographi-
ques des Nations unies ont pu en
partie fournir des indications. Pour
près d’une centaine de pays, les
données des enquêtes démogra-
phiques menées sur le terrain ont
permis de combler les lacunes.

Lors d’entretiens réalisés auprès

Chaque année, environ 400 000
jeunes adolescentes de 10 à 14 ans
donnent naissance à un enfant
dans le monde, selon une étude
réalisée par l’Institut national d’étu-
des démographiques (Ined). Elles
sont si jeunes qu’elles sont restées
longtemps hors des radars des sta-
tistiques démographiques. Chaque
année, sur la planète, au moins 400
000 adolescentes de 10 à 14 ans
donnent naissance à des enfants,
ont calculé deux chercheurs de
l’Université catholique de Louvain,
Bruno Schoumaker et David A.
Sanchez-Paez.

En dépit du caractère tragique de
ces grossesses très précoces qui
compromettent l’éducation et l’ave-
nir des adolescentes, mais aussi
leur font courir de graves risques
de santé, parfois mortels, pour el-
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Au Togo, entre 2016 à 2019, de
228 personnes condamnées pour
cause de violences sexuelles sur
les femmes et filles selon le der-
nier rapport présenté par le Togo
sur la thématique VBG (violences
basées sur le genre). Les données
de l’Enquête Démographique et de
Santé (EDS 2013-2014) révèlent
que « 29% des femmes âgées de
15 à 49 ans ont subi des violen-
ces physiques perpétrées par un
partenaire intime/mari, tandis que
11% ont subi une forme de vio-
lence sexuelle à un moment donné
de leur vie. 37% des femmes victi-
mes de violences physiques et/ou
sexuelles ont cherché de l’aide,
mais ont surtout eu recours aux
réseaux d’amis et de famille. 28%
des femmes considèrent que le fait
de battre son conjoint est justifié
par plusieurs raisons ».

Face à la situation la Faitière des

Etonam Sossou

VIOLENCES BASÉES SUR LE GENRE (VBG)
Lutter contre ce phénomène dégradant

COMMENTAIRE DU TIRAGE N°303
DE LOTO Sam du 15 Avril 2023

Résultats du tirage N°305 de LOTO SAM du 29- 04 - 2023

LOTO SAM

66 49 86 6570
Numéro de base

Résultats du tirage N°749 de LOTO KADOO du 28 - 04 - 2023
LOTO KADOO

COMMENTAIRE DU TIRAGE N°747
de LOTO KADOO du 14 Avril 2023

38 39 29 5530
Numéro de base

Loterie Nationale Togolaise

Loterie Nationale Togolaise

communes du Togo (FCT) a ins-
crit la thématique dans ses ateliers
régionaux de formation des auto-
rités locales, prestataires et ré-
seaux d’ONG sur l’égalité Fem-
mes-Hommes. Ils se sont achevés
avec l’étape du grand Lomé le
mardi 25 avril.  Il s’est agi d’infor-
mer et à sensibiliser les acteurs
locaux sur la prise en compte de
la problématique égalité femmes-
hommes dans les politiques loca-
les. Spécifiquement, il s’est agi de
leur présenter le projet dans sa glo-
balité, les informer et les sensibili-
ser sur leur rôle dans la promotion
de l’égalité femmes-hommes, l’al-
phabétisation et les Violences ba-
sées sur le genre (VBG) dans les
collectivités territoriales. Il était
aussi question de leur présenter
les prochaines étapes de la mise
en œuvre du projet.

Pour la FCT, le projet se justifie
par le fait que les femmes et les
filles représentent plus de la moi-

La LONATO a procédé vendredi dernier à son siège au
747è tirage de LOTO KADOO avec bonus.
Plusieurs millionnaires ont été recencés à LOME,
NOTSE, DAPAONG. Ainsi, nous avons:

@LOME
* Un (01) lot de 1.250.000 F CFA sur le point de vente
30425,
* Un (01) lot de 1.030.000 F CFA sur le point de vente
50421,
* Trois(03) lots de 1.000.000 F CFA sur les points de
vente 60235, 60528, 60325.
@A L’INTERIEUR
* A NOTSE: Un (01) gros lot de 2.000.000 F CFA auprès

Le tirage N°303 du LOTO Sam a eu lieu au siège de la LONATO,  Samedi 15 Avril 2023 et a fait naturellement
des heureux gagnants. C’est seulement dans la capitale que la LONATO a dénombré des millionnaires.Les
autres villes du pays se sont démarquées par des gagnats de lot intermédiaires. Au titre de ces gains, les gros
lots, nous avons:

@LOME
* Un (01) maxi gros lot de 6.250.000 F CFA, auprès de l’opérateur 30429.
* Un (01) Super gros lot de 2.500.000 F CFA, auprès de l’opérateur 30429
* Cinq (05) gros lots de 1.450.000 F CFA auprès de l’opérateur 30429
* Un (01) gros lot de1.250.000 F CFA auprès de l’opérateur 30429
* Deux (02) gros lots de 1.000.000 F CFA auprès des opérateurs 70332 et 30429
D’inombrables lots intermédiaires c’est-à-dire, des lots de moins de 1.000.000F CFA ont fait la joie des parieurs

sur toute l’étendue du territoire.
La remise des lots se fera à Lomé au siège de la LONATO et à l’intérieur du pays dans les agences régionales.

2024 et l’appui de la Banque mon-
diale dans le cadre de partenariat
pays 2023 et 2024. Un accent sera
mis sur les titres publics de matu-
rités entre 5 et 7 ans. Sans oublier
l’eurobond à l’horizon 2025. Il
s’agira là d’une «émission inaugu-
rale d’eurobonds envisagée en
2025 si les conditions sur le mar-
ché des capitaux s’améliorent»,
tempère-t-on. A noter que l’idée de
l’eurobond était déjà dans la stra-
tégie 2022-2024 ; laquelle straté-
gie se basait sur la structure de fi-
nancement du PIP 2022-2024, une
mobilisation additionnelle des res-
sources concessionnelles en 2023
et 2024, une primo-émission d’un
eurobond en 2024 et un emprunt
commercial extérieur en 2023,
avec un accent sur un
rallongement de maturités de la
dette intérieure.

La nouvelle stratégie, suivant les
orientations de l’Exécutif visant à
équilibrer le portefeuille à 50%
dette extérieure et 50% dette inté-
rieure, met l’accent sur les em-
prunts commerciaux et limite la
forte dépendance du marché finan-
cier régional. Elle permet d’allon-
ger la maturité du portefeuille en
passant de 6,8 ans en 2022 à 7,5
ans à fin 2025. Le taux d’intérêt
implicite du portefeuille se situerait
à 4% à fin 2025 contre 4,3% pro-
jeté à fin 2022. La dette extérieure
serait de 46,3% du portefeuille en
2025 contre 38,84% en 2022. Le
coût du portefeuille de la dette, me-
suré par le taux d’intérêt implicite,
se situerait entre 3,5% et 4,25%
en 2025 contre 4,3% en 2022 en
lien avec la politique de mobilisa-
tion de ressources à taux d’intérêt
bas. En somme, poursuit le docu-
ment de stratégie, les indicateurs
de coût et de risques découlant de
la stratégie retenue seraient net-
tement meilleurs à l’horizon 2025
que la situation à fin 2022. La pos-
sibilité d’une gestion plus active
des titres (rachat, échange) est
également en phase avec cette
stratégie.

Par ailleurs, le Gouvernement
poursuivra la mise en œuvre des

GESTION DE LA DETTE PUBLIQUE 2023-2025
La primo-émission d’un eurobond repoussée à 2025

Le règlement n°09/2007/CM/
UEMOA du 4 juillet 2007 recom-
mande à chaque Etat membre
d’avoir un document de stratégie
d’endettement annexé à la loi de
finances annuelle qui autorise le
ministre chargé des finances à
contracter des emprunts intérieurs
et extérieurs. La stratégie de dette
est un instrument indispensable
pour le gestionnaire de la dette
pour la conduite d’une politique de
dette prudente cohérente qui as-
sure un financement optimal des
besoins de l’Etat. L’élaboration
d’une bonne stratégie d’endette-
ment n’a donc d’intérêt que si sa
mise en œuvre peut être assurée
avec efficacité. Le document dé-
gage des orientations pour la ges-
tion au cours de l’année considé-
rée ; c’est ce qui justifie sa nature
glissante.

Après la stratégie 2022-2024
l’année passée, le ministère
chargé des finances a élaboré la
stratégie 2023-2025 pour la ges-
tion de la dette. Comme tous les
ans, avant de retenir la stratégie
efficace et en phase avec la situa-
tion économique et financière du
pays et l’environnement internatio-
nal, des stratégies alternatives
(quatre, presque toujours) sont
testées et évaluées sous des hy-
pothèses de scénarios de taux
d’intérêt et de taux de change.
Pour la période 2023-2025, la stra-
tégie retenue priorise l’augmen-
tation de la dette extérieure afin de
réduire davantage le risque de
refinancement (comme en 2022),
à travers le programme d’investis-
sements publics (PIP), la  facilité
élargie de crédit (FEC), la mobili-
sation d’un emprunt commercial et
d’un eurobond (ou euro-obliga-
tion). C’est donc une combinaison
basée sur la structure de finance-
ment du PIP 2023-2025, le
décaissement attendu au titre de
la FEC et la mobilisation d’un em-
prunt commercial avec la garantie
de l’Agence pour l’assurance du
commerce en Afrique (ACA) en

Late Pater

de l’opérateur 20226
* Un (01) lot de 1.000.000 F CFA auprès de l’opérateur
60528,
* A KARA: Un (01) lot de 1.000.000 F CFA gagné auprès
de l’opérateur 10031,
* A DAPAONG: Un (01) lot de 1.500.000 F CFA auprès de
l’opérateur 101123,

* D’Innombrables lots intermédiaires ont été également
enregistrés sur toute l’étendue du territoire.

La remise des lots se fera à LOME au siège de la LONATO
et sur les points de paiement,  et à l’intérieur du pays dans
les agences régionales.

réformes tout en améliorant la qua-
lité de ses politiques et institutions
pour bénéficier des nouvelles fa-
cilités du FAD 15 (2020-2023) et
de l’IDA 20 (2022-2025) ainsi que
des dons auprès d’autres partenai-
res pour la consolidation de la re-
lance de l’activité économique af-
faiblie par la crise sanitaire Covid-
19. Il continuera de mobiliser
auprès des créanciers extérieurs
semi-concessionnels tels que
l’Eximbank Inde, le Fonds
Koweitien, le Fonds Saoudien, le
Fonds Khalifa et autres bailleurs
dont les projets sont en cours
d’exécution et financer d’autres
projets de la feuille de route gou-
vernementale. La stratégie 2023-
2025 ne réduirait pas totalement
le risque de refinancement lié à la
dette intérieure car l’allongement
des maturités reste progressif. La
maitrise du risque de
refinancement au-delà de 2023
exige du Trésor public une gestion
plus active de la dette à travers les
mécanismes de rachat et
d’échange de titres. Le rachat in-
terviendra quand le Trésor aura
des excédents de trésorerie.
L’échange de titres permettra au
Trésor d’émettre des titres de ma-
turité longue pour remplacer
d’autres titres qui arriveront à
échéance dans le court terme et
réduire ainsi  le risque de
refinancement du portefeuille de la
dette.

«Le Togo a émis avec succès
les titres d’une maturité de 15 ans
in fine en 2021 et en 2022 sur le
marché régional. Le recours au
marché international des capitaux
est envisagé pour la gestion ac-
tive de la dette et le financement
des projets prioritaires en 2024 et
2025», rappelle le document du
Comité national de la dette publi-
que.

Fin 2022, la dette publique du
Togo se chiffrait à 3 337,36 mil-
liards de francs Cfa, soit 65,84%
du PIB. Une dette intérieure à 2
041,25 milliards de francs Cfa et
une dette extérieure à 1 296,11
milliards de francs Cfa.

tié de la population mondiale. Par
conséquent l’égalité entre les fem-
mes et les hommes, entre les filles
et les garçons, et l’autonomisation
des femmes sont non seulement
fondamentales en termes de
Droits Humains, mais également
essentielles pour un développe-
ment durable, sur le plan écono-
mique, social et environnemental.
« Il est démontré que les inégali-
tés entre les femmes et les hom-
mes touchent tous les secteurs et
les niveaux, que ce soit dans l’ac-
cès aux ressources, aux informa-
tions, aux services, à l’espace pu-
blic, aux opportunités et à la prise
de décision. Ces inégalités façon-
nent les rôles distincts assignés
aux femmes et aux hommes, qui
sont amenés à évoluer dans le
temps, et dont l’analyse est cou-
verte par le concept de genre », a
indiqué Boko Koffi Fofo, le vice-
président de la FCT,

séances.
L’avènement de Girls Lead  a

permis la création de clubs de foot-
ball féminin à Tchébébé dans la
préfecture de Sotouboua. En vue
de soutenir les actions en faveur
de l’égalité des sexes, les médias
ont été renforcés à travers des for-
mations avec des prix d’excellence
décernés aux meilleurs médias et
aux journalistes engagés pour la
cause. Après plus de quatre ans
de mise en œuvre du projet à tra-
vers des actions menées sur le
terrain (sensibilisation, émissions
radio et télé, plaidoyers-influen-
ces, campagnes digitales, rencon-
tres avec les mairies,  etc.),
Girls Lead tend vers sa fin avec un
bilan fort encourageant qui se des-
sine pour un bel avenir de la jeune
fille.

A TRAVERS LE PROJET «GIRLS LEAD»
Les jeunes filles s’imposent dans leur communauté

sion, assignée par Plan Internatio-
nal Togo,, aux  organisations des
enfants et jeunes. Elles ont égale-
ment pour obligation d’user de
leurs voix et ressources pour en-
treprendre des actions collectives
visant à contribuer à la transforma-
tion des relations inéquitables de
pouvoir.

Girls Lead est l’un des premiers
projets à avoir placé la jeune fille
au cœur de l’action, en l’impliquant
tout au long du processus de l’éla-
boration à l’exécution, dans les
régions ciblées par le projet. Les
activités ont été réalisées par tri-
mestre par mouvement de
jeunes. Viol, harcèlement en milieu
scolaire et professionnel, mariage
forcé, grossesses précoces, ce
sont entre autres les thématiques
abordées au cours des différentes

Plan International Togo a lancé
en 2018 pour une durée de 5 ans,
Girls Lead. Un concept qui donne
le pouvoir de décision à la jeune
fille dans les Préfectures du Golfe,
de l’Ogou, de Sotouboua et
de Tchaoudjo.  Exécuté avec  les
mouvements de jeunes à savoir
: Youth Panel,  Girls  Motion,  et 
Alafia    Jeune,  le  projet
Girls Lead prend fin dans quelques
mois. Il était donc nécessaire pour
Plan International Togo de présen-
ter les points positifs et les acquis
du concept aux différents acteurs
impliqués à l’instar des jeunes, des
Chefs traditionnels et des Maires.
« Autonomisation des filles et jeu-
nes femmes pour l’engagement
citoyen au Togo », telle est la mis-
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