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Challenge Fintech Ecobank 2024

PRDTOUR

La Start-Up MiaPay du Togo parmi les 12 finalistes

Vers la consolidation des actions d’intégration dans 
le développement touristique dans l’espace UEMOA

Victoire Tomégah-Dogbé partage l’expérience du Togo à Genève 

La startup togolaise MiaPay s’illustre cette année 
en se hissant parmi les 12 finalistes du Challenge 
Fintech Ecobank 2024. Dirigée avec brio, MiaPay 
représente fièrement le Togo dans cette compétition 
continentale, se plaçant ainsi au cœur de l’innovation 
financière en Afrique.

Le ministère de la culture et du tourisme, avec 
l’appui de l’Union économique et monétaire ouest 
africain (UEMOA), a organisé le 16 août dernier 
à Lomé, un atelier de travail sur le programme 
régional de développement du tourisme.

L’annonce des finalistes 
a été faite par Ecobank 
lors de la toute pre-

mière demi-finale hybride 
du Challenge, organisée au 
Centre Panafricain Ecobank 
à Lagos, au Nigéria. MiaPay, 
aux côtés de 11 autres en-
treprises prometteuses, 
s’apprête désormais à 
concourir pour le prix tant 
convoité de 50 000 USD en 
espèces.
Cette distinction est d’au-
tant plus remarquable que 
les finalistes ont été sélec-
tionnés parmi un groupe de 
40 fintechs extrêmement 
compétitives ayant atteint 
l’étape de la demi-finale. 
Le Challenge, qui en est à 
sa sixième édition, a attiré 
cette année plus de 1 550 

candidatures provenant de 
70 pays à travers le monde, 
un record qui témoigne de 
la montée en puissance des 
fintechs africaines sur la 
scène internationale.
MiaPay aura l’occasion de 
présenter ses solutions no-
vatrices lors de la Grande 
Finale, prévue pour le 27 
septembre 2024, au Centre 
Panafricain Ecobank à 
Lomé, au Togo. Cet événe-
ment phare réunira l’élite 
des fintechs africaines, ainsi 
que des régulateurs, des in-
vestisseurs, des institutions 
financières, des entreprises 
technologiques mondiales, 
des hubs technologiques, 
des entrepreneurs et des 
experts du secteur. La pré-
sence de MiaPay en tant que 
finaliste à cet événement, 
organisé en partenariat 

avec le cabinet de conseil 
international Konfidants 
et soutenu par des géants 
tels que Huawei, Proparco, 
et TechCabal, place le Togo 
sous les projecteurs.
Aux côtés de MiaPay, les 
autres finalistes, issus de 
divers pays africains, in-
cluent BuuPass (Kenya), 
Daba Finance (Côte 
d’Ivoire), EasyEquities 
(Afrique du Sud), Exuus 
(Rwanda), Melanin Kapital 
Neobank (Kenya), PaySika 
(Cameroun), PROBOUTIK 
(Sénégal), Sawport Video 
Banking as a Virtual Branch 
(Nigéria), Sproutly (Nigé-
ria), Vaultpay (République 
Démocratique du Congo), 
et YMO Africa (Guinée).
Le Challenge Fintech Eco-
bank, depuis sa création, a 
pour ambition de dénicher 
les pépites de la fintech 
africaine et de les propul-
ser sur la scène mondiale. 
Pour MiaPay, cette recon-
naissance marque une 
étape importante dans son 
développement et ren-

force le positionnement du 
Togo en tant que terre d’in-
novation technologique. 
Rendez-vous à Lomé pour 
découvrir si MiaPay rem-
portera le titre suprême.

À propos du 
Groupe Ecobank 

Le Groupe Ecobank est le 
premier groupe bancaire 
privé panafricain, doté 
d’une expertise africaine 
inégalée. Présent dans 35 
pays d’Afrique subsaha-
rienne, ainsi qu’en France, 
au Royaume-Uni, aux Émi-

rats arabes unis et en Chine, 
sa plateforme panafricaine 
unique offre une passerelle 
unique pour les paiements, 
la gestion de trésorerie, le 
commerce et l’investisse-
ment. Le Groupe emploie 
plus de 14 000 personnes 
et propose des produits, 
services et solutions de 
banque de détail, commer-
ciale, de financement et 
d’investissement à travers 
de multiples canaux, y com-
pris numériques, à plus de 
32 millions de clients.

Cet atelier qui vise à 
consolider les actions 
d’intégration dans le 

développement touristique 
dans l’espace UEMOA, est or-
ganisé dans l’optique de faire 
le point sur la mise en œuvre 
du PRDTOUR 2010-2023 au 
Togo et proposer, pour la se-
conde phase, des activités et 
mécanismes pays d’implé-
mentation.
Dans le cadre de la planifica-
tion, la mise en œuvre et l’éva-

luation du Programme ré-
gional de développement du 
tourisme (PRDTOUR) dans les 
pays membres de l’UEMOA, 
la commission de l’UEMOA a 
initié les préparatifs pour une 
deuxième phase de ce pro-
gramme. 
Le PRDTOUR est un instru-
ment de mise en œuvre qui 
vise à impulser une dyna-
mique communautaire pour 
faire de l’espace UEMOA un 
pôle majeur de développe-
ment touristique en Afrique.

Le ministre de la culture et 
du tourisme, Dr Kossi Gbé-
gnon LAMADOKOU, a rappe-
lé qu’après une décennie, la 
commission de l’UEMOA a 
entamé des réflexions à tra-

vers une évaluation dudit pro-
gramme afin de l’actualiser 
pour une seconde phase. 
« Des défis reste à relever dans 
tous les pays de l’espace au 
regard des nouveaux enjeux 

du secteur permis lesquels la 
nécessité consentir des inves-
tissements soutenus dans les 
infrastructures touristiques, 
la promotion d’un tourisme 
en phase avec la digitalisation 
avec la prise en compte des 
défis sécuritaires actuels » 
a-t-il déclaré.
Par ailleurs, le ministre de 
la culture et du tourisme, a 
renouvelé sa gratitude du 
gouvernement togolais à la 
Commission de l’UEMOA pour 
son appui continue pour l’im-
plémentation du PRDTOUR 
dans les pays membre dont le 
nôtre et a promis que le Togo 
continuera de mettre tout en 
œuvre pour l’atteinte des ob-
jectifs communautaire.  

Joël JAY 

Yves ATCHANOUVI 

Yves ATCHANOUVI

Patience SALLAH
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Allégations sur la PIA et Togo Soja

Développement humain 

La plateforme clarifie les choses et 
met en évidence les avancées réalisées

Le Togo premier dans l’espace Uemoa 
pour la cinquième fois consécutive

Des rumeurs et des allégations circulent depuis quelques jours sur la 
Plateforme Industrielle d’Adétikopé (PIA) et les opérations de Togo Soja. 
Face à ces informations inexactes, les responsables de la PIA dans une 
déclaration de faits rendue publique, tiennent à rétablir la vérité et à 
mettre en lumière les progrès réalisés sur cette plateforme stratégique 
pour l’économie togolaise.

Des avancées remarquables sont réalisées par 
le Togo en ce qui concerne le développement 
humain. Ces progrès fort salués doivent 
leur survenance à de grandes initiatives 
d’amélioration des conditions de vie de la 
population.

KODJI Gator JOE 

Kéziah KPATIDE 

Joël JAY 

   À vendre
A la Caisse
-Une villa sur 824 m2 avec piscine de 4 chambres salomo-
derne et une chambre ami avec une dépendance avec titre 
foncier
-Une villa sur 1280 m2 en angle de rue avec titre foncier de 5 
chambres salon ; deux chambres amis et une grande salle

-Une villa sur 608 m2 avec titre foncier de 3 chambres salon 
en angle de rue.
----------------------------------------------------------------------------
A vendre 
-Une villa R+2 très moderne de 5 chambres +2 salons ; 2 
cuisines ; 2 bars ; 2 dépendances ; une piscine et une paillote 
à Agoe assiyeye avec titre foncier ;

-Deux (02) lots collés à zanguera avant l’ancien péage en 
angle de rue avec un titre foncier global 
-Dix (10) lots collés à zanguera avant l’ancien péage et à 30 m 
du goudron avec titre foncier.

Contact : (00 228) 90 05 05 08 ou le 99 06 96 71

Les rumeurs ont parti-
culièrement ciblé Togo 
Soja. Cette structure 

abritée par la PIA, est une ini-
tiative clé dans l’agro-indus-
trie togolaise, spécialisée dans 
la transformation du soja. La 
plateforme dispose de deux 
installations majeures, l’une 
dédiée au soja conventionnel 
et l’autre au soja biologique, 
avec des capacités annuelles 
de 180 000 et 60 000 tonnes 
respectivement. Le princi-
pal produit de ces usines est 
le tourteau de soja, essentiel 
pour les marchés régionaux 
et internationaux, notamment 
en Asie, en Europe et aux 
États-Unis.
Contrairement aux alléga-
tions qui ont circulé, les res-
ponsables de ce premier parc 
industriel du Togo informent 
que la PIA n’exporte pas de 
soja brut. “Les affirmations in-

sinuant le contraire sont sans 
fondement et trompeuses”, 
précisent-ils. En outre, la 
transformation éthique du 
soja reste une priorité. Togo 
Soja rejette catégoriquement 
toute pratique visant à traiter 
le soja conventionnel comme 
du soja biologique, une pra-
tique qui nuirait gravement au 
secteur à long terme.
Malgré les défis rencontrés, 
tels que l’impact des fluctua-
tions des prix sur le marché in-
ternational et les coûts élevés 
des matières premières, Togo 
Organics, une autre entité de 
la PIA, continue de fonction-
ner grâce à des partenariats 
stratégiques. La capacité de 
traitement de la PIA dépasse 
actuellement la production 
locale, soulignant la nécessité 
de renforcer l’approvisionne-
ment en matières premières 
pour maintenir une produc-
tion optimale.

Création d’emplois
Les activités au sein du port 
sec, un élément central de la 
PIA, ont également repris de 
manière efficace, notamment 
le transfert de conteneurs. Ces 
opérations créent environ 500 
emplois, soutenant ainsi l’éco-
nomie locale.
En matière d’emploi, la PIA 
s’engage à offrir des conditions 
de travail dignes et stables. 
Bien que certains employés 
commencent sous contrat à 
durée déterminée (CDD), l’ob-
jectif est de les faire évoluer 
vers des contrats à durée in-
déterminée (CDI) en fonction 
des performances. Consciente 
de la nécessité d’une main-
d’œuvre qualifiée, la PIA a fait 
appel à des expatriés pour 
combler le manque de compé-
tences locales, tout en travail-
lant activement à la formation 
des employés nationaux pour 
un transfert de compétences à 
long terme.

Arise IIP, partenaire de la PIA, 
reste fermement engagé dans 
la promotion de l’industria-
lisation en Afrique. Avec un 
soutien financier solide, l’en-
treprise vise à créer des em-
plois durables et à renforcer la 
chaîne de valeur industrielle 
au Togo.

Le secteur textile 
Le secteur textile, en parti-
culier, est un domaine d’in-
vestissement prioritaire. La 
construction d’unités textiles 
devrait débuter au troisième 
trimestre 2025, avec la créa-
tion anticipée de 3 500 à 4 
000 emplois. La PIA s’efforce 
également d’attirer d’autres 
investisseurs pour établir une 
chaîne d’approvisionnement 
complète, de la production de 
coton à la fabrication de tex-
tiles, suivant l’exemple réussi 
du Bénin.

Face à ces allégations, qui sont 
au regard des chiffres, non 
fondées, La PIA invite toutes 
les parties prenantes à par-
ticiper à un dialogue ouvert 
et constructif. La plateforme 
est déterminée à surmonter 
les défis et à contribuer de 
manière significative au dé-
veloppement économique du 
Togo. Des initiatives sont en 
cours pour améliorer les opé-
rations, notamment dans le 
domaine de la récolte du soja 
et des procédures d’exporta-
tion, toujours dans un souci de 
transparence et d’améliora-
tion continue.
La Plateforme Industrielle 
d’Adétikopé demeure un pilier 
crucial pour l’avenir industriel 
du Togo, et avec le soutien des 
autorités et de la communau-
té, elle continuera à jouer un 
rôle déterminant dans la crois-
sance économique du pays.

Des investissements ac-
crus et successifs sont 
faits durant toutes ces 

années dans les secteurs de la 
santé, de l’éducation, des in-
frastructures, de l’emploi dé-
cent pour tous, de l’électricité, 
du développement rural, de la 
culture, etc. Ils font leurs effets.
Aujourd’hui, l’accès aux ser-
vices essentiels 

est amélioré plus qu’hier. Des 
programmes sociaux sont en 
place tels que les filets de sé-
curité et les services de base, 
contribuant à réduire la pau-
vreté de façon significative et à 
renforcer la résilience des com-
munautés.
En parallèle, plusieurs réali-
sations couvrent l’égalité des 
sexes et l’autonomisation des 
femmes, de sorte à promouvoir 
le développement inclusif.
Pour le Togo qui a fait le choix 

d’un développe-

ment centré sur l’humain, c’est 
la cinquième fois de suite qu’il 
est classé comme étant le pre-
mier pays à faire mieux dans 
l’espace Uemoa, dans le rap-
port sur le développement hu-
main édition 2023-2024.
Plus exactement, d’un IDH de 
0,539 en 2021-2022, le Togo 
est monté à un indice 0,547 au 
cours de l’année 2023-2024, 
selon le rapport produit par le 
Programme des Nations unies 
pour le développement (Pnud).
L’examinateur indique que, 
sur la même période, le revenu 
national brut par habitant au 
Togo est passé de 2 167 dollars 
US en 2021-2022 à 2 214 dol-
lars US en 2023-2024. Des per-
formances qui mettent le Togo 
premier dans l’espace Uemoa 
et quatrième dans la Cedeao 
derrière le Cap-Vert, le Ghana 

et le Nigeria.
L’IDH du Togo, soit une pro-
gression de 13 % entre 2014 et 
maintenant, témoigne de la po-
litique d’inclusion économique 
et sociale déroulée par le pré-
sident de la République Faure 
Gnassingbé. C’est une évolu-
tion qui repose sur 3 compo-
santes fondamentales.
Ce sont la santé et la longé-
vité qui prennent en compte 
le cadre de vie, l’énergie, l’es-
pérance de vie à la naissance 
; l’éducation avec le nombre 
moyen d’années de scolarisa-
tion et le nombre attendu d’an-
nées de scolarisation et enfin le 
niveau de vie qui fait référence 
au revenu national brut par 
habitant, incluant la création 
d’emploi et de richesse.
En droite ligne avec la Feuille 
de route gouvernementale por-

tée par l’exécutif, les voyants 
sont au vert pour ces trois com-
posantes au Togo, ce qui vaut 
au pays sa place de leader. 
Pêle-mêle, le programme de 
protection sociale School Assur 
qui comptait 4 553 624 prises 
en charge à la date du 5 mai 
2024, le programme Wezou 
qui avait déjà enrôlé 290 000 
femmes enceintes en décembre 
2022, l’assurance maladie uni-
verselle dernièrement lan-
cée, la Plateforme industrielle 
d’Adétikopé (PIA) avec son po-
tentiel de création de 35 000 
emplois, la construction des 
milliers de km de pistes rurales 
et la réhabilitation des routes, 
les réalisations dans le secteur 
de l’énergie qui ont fait boucler 
l’année 2023 avec un taux 
d’électricité de 68 %, le taux 
de desserte en eau potable qui 
a culminé à 69 % en 2023, les 
projets FSB et EJV de l’Anadeb 
qui sauvent des centaines de 
milliers de personnes, etc. font 
mouche.
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Joël JAY 

Anissatou AFFO

Le Port Autonome de Lomé maintient sa place 
de leader en Afrique subsaharienne 

Légère baisse des taux d’intérêt débiteurs des banques en mai 2024

Ce résultat est d’au-
tant plus remarquable 
que le Port autonome 

de Lomé est le seul port 
d’Afrique subsaharienne à 
figurer parmi les 100 ports 
les mieux classés, ce qui 
confirme sa position pri-
vilégiée dans la région. En 
effet, le port de Lomé joue 
un rôle clé dans l’écono-
mie du Togo, en tant que 
plaque tournante du com-
merce international. Selon 
les responsables du minis-
tère de l’Économie mari-
time, Lomé occupe désor-
mais le 5e rang parmi les 
ports d’Afrique, une posi-
tion qui souligne son rôle 
crucial dans le développe-
ment économique et mari-
time du continent. « Lomé 
est désormais le seul port 
d’Afrique subsaharien à fi-
gurer dans ce prestigieux 
classement, confirmant son 
statut de leader dans la ré-
gion », a commenté le mi-
nistre chargé de l’économie 
maritime, Edèm Téngué 
En se positionnant dans 
le Top 5 des ports à conte-
neur d’Afrique, le Port de 
Lomé renforce son rôle 
crucial dans le développe-

ment maritime régional. 
Ses excellentes perfor-
mances sont illustrées par 
une augmentation impres-
sionnante de son taux de 
trafic global de 32,58% sur 
la période 2019-2023. De 8 
069 169 tonnes en 2022, le 
trafic à l’import s’établit à 
8 912 225 tonnes en 2023, 
soit une augmentation de 
10,45%. Le trafic à l’ex-
port est passé de 1 657 324 
tonnes en 2022 à 2 282 843 

tonnes en 2023, soit une 
augmentation de 37,72%. 
Malgré une légère baisse de 
2,57 % du trafic de conte-
neurs EVP, ces chiffres 
soulignent la résilience et 
l’adaptabilité du PAL dans 
un marché mondial diffi-
cile.
Cependant, il est intéres-
sant de noter que ce sont 
les ports chinois et du 
Moyen-Orient qui ont enre-
gistré les meilleures crois-

sances dans ce classement. 
Cette tendance s’explique 
notamment par les inves-
tissements massifs dans 
les infrastructures por-
tuaires de ces régions, qui 

ont permis d’améliorer leur 
efficacité opérationnelle et 
de répondre à la demande 
croissante. Les grandes 
compagnies pétrolières du 
Moyen-Orient ont tiré parti 
d’une forte croissance des 
volumes et de leurs efforts 
de diversification écono-
mique pour maintenir la 
dynamique du commerce 
de conteneurs.

Le Port Autonome de Lomé 
a connu une évolution re-
marquable dans le classe-
ment mondial des ports, 
passant de la 94ème à la 
93ème place. Avec cette 
avancée significative dans 
le classement mondial 
des ports, il se positionne 
comme un acteur majeur 
du commerce international 

en Afrique subsaharienne. 
Son succès témoigne de 
l’engagement du Togo à dé-
velopper son secteur por-
tuaire et à attirer les inves-
tissements étrangers. Cette 
reconnaissance mondiale 
devrait également encou-
rager d’autres ports de la 
région à suivre cet exemple 
et à investir dans leur mo-
dernisation.

Le taux débiteur moyen, 
hors charges et taxes, 
s’est établi à 7,11% 

en mai 2024, contre 7,19% 
en avril 2024 et 6,73% en 
mai 2023. Cette baisse du 
coût du crédit bancaire a 
été principalement obser-
vée dans plusieurs pays 
de l’Union. Au Mali, par 

exemple, le taux a chuté 
à 6,91% contre 8,22% le 
mois précédent. Au Séné-
gal, il est passé de 7,11% à 
6,60%, tandis qu’au Niger, 
il a légèrement baissé de 
9,50% à 9,30%. Le Togo a 
également vu une réduc-
tion modeste de ses taux, 
avec une baisse à 7,91% 
contre 7,97%.
Cependant, tous les pays 
de la zone n’ont pas béné-

ficié de cette tendance à la 
baisse. En Guinée-Bissau, 
le taux débiteur a signifi-
cativement augmenté, pas-
sant de 7,30% à 9,14%. 
Une hausse a également 
été observée au Bénin, où 
le taux est monté de 7,47% 
à 8,14%, ainsi qu’en Côte 
d’Ivoire, avec une légère 
augmentation de 6,63% à 
6,76%. Au Burkina Faso, les 
taux sont restés stables, se 
maintenant à 7,88%.
En parallèle, les taux d’in-
térêt créditeurs sur les dé-
pôts à terme ont enregistré 
une progression notable, 
augmentant de 11 pdb 
pour atteindre 5,28% en 
mai 2024, contre 5,17% en 

avril 2024 et 5,13% en mai 
2023. Cette hausse reflète 
une amélioration générale 
de la rémunération des dé-
pôts dans la majorité des 
pays de l’UEMOA.
Notamment, au Togo, les 
taux créditeurs ont grimpé 
de manière significative, 
passant de 5,61% en avril à 
6,61% en mai 2024. Le Ni-
ger a également enregistré 
une hausse marquée, avec 
des taux atteignant 6,20% 
contre 5,55% un mois plus 
tôt. Des augmentations si-
milaires ont été observées 
en Guinée-Bissau (3,98% 
contre 3,50%), en Côte 
d’Ivoire (4,23% contre 
3,76%), au Sénégal (6,00% 

contre 5,66%) et au Bénin 
(5,60% contre 5,39%).
Cependant, le Mali et le 
Burkina Faso ont connu 
une baisse des taux crédi-
teurs, avec un repli à 5,36% 
contre 5,51% pour le pre-
mier, et à 5,59% contre 
5,67% pour le second.
Ces fluctuations des taux 
d’intérêt, tant débiteurs que 
créditeurs, témoignent des 
dynamiques économiques 
variées au sein de la zone 
UEMOA, reflétant les réali-
tés financières distinctes de 
chaque pays membre. 

Classement Lloyd’slist 2024

Zone UEMOA

Le Port Autonome de Lomé a récemment fait une percée notable dans le 
classement mondial des ports, se hissant à la 93ème place, contre la 94ème 
position l’année précédente. Cette performance témoigne du dynamisme 
et de la compétitivité croissante de cette plateforme portuaire, qui est 
désormais le seul port d’Afrique subsaharienne à figurer parmi les 100 
premiers ports mondiaux, selon le rapport annuel de ‘Lloyd’s List’.

Les taux d’intérêt débiteurs des banques dans la 
zone UEMOA ont connu une légère baisse en mai 
2024, enregistrant une diminution de 8 points 
de base (pdb) par rapport au mois précédent, 
selon les résultats de l’enquête sur les conditions 
de banque publiés par la Banque Centrale des 
États de l’Afrique de l’Ouest (BCEAO).
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BRVM COMPOSITE 249,75

Variation Jour 0,65 %

Variation annuelle 16,62 %

BRVM PRESTIGE 111,60

Variation Jour 0,14 %

Variation annuelle 9,98 %

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 9 291 474 429 574 0,65 %

Volume échangé (Actions & Droits) 310 876 -58,00 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 713 800 066 -15,54 %

Nombre de titres transigés 41 0,00 %

Nombre de titres en hausse 14 27,27 %

Nombre de titres en baisse 19 -5,00 %

Nombre de titres inchangés 8 -20,00 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 10 419 659 724 075 -0,27 %

Volume échangé 1 509 -59,87 %

Valeur transigée (FCFA) 14 615 000 -56,82 %

Nombre de titres transigés 8 300,00 %

Nombre de titres en hausse 0 -100,00 %

Nombre de titres en baisse 1 0,00 %

Nombre de titres inchangés 7

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

BERNABE CI (BNBC) 1 100 3,77 % 10,00 %

ORANGE COTE D'IVOIRE (ORAC) 14 500 3,53 % 33,03 %

SETAO CI (STAC) 720 2,86 % -20,00 %

SICABLE CI (CABC) 1 000 2,04 % -9,91 %

BANK OF AFRICA BF (BOABF) 6 830 1,94 % -2,15 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

AIR LIQUIDE CI (SIVC) 645 -7,19 % -22,29 %

TRACTAFRIC MOTORS CI (PRSC) 2 600 -5,11 % 36,84 %

BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 5 215 -5,01 % 62,97 %

BANK OF AFRICA CI (BOAC) 8 490 -4,61 % 23,13 %

BANK OF AFRICA BN (BOAB) 7 275 -3,13 % 14,39 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 11 104,21 -0,33 % 3,15 % 15 567 50 367 350 7,44

BRVM - SERVICES PUBLICS 5 674,00 1,87 % 26,82 % 63 965 453 091 295 9,65

BRVM - FINANCES 15 95,12 -0,83 % 10,07 % 195 224 116 734 646 6,29

BRVM - TRANSPORT 2 322,61 -0,37 % -2,52 % 687 893 770 4,18

BRVM - AGRICULTURE 5 161,45 0,24 % -0,07 % 23 007 69 692 165 11,76

BRVM - DISTRIBUTION 7 344,53 0,30 % 4,97 % 11 542 22 401 960 43,18

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 888,40 2,86 % -20,00 % 884 618 880 -

INDICES SECTORIELS 

Indicateurs BRVM COMPOSITE

PER moyen du marché 9,06

Taux de rendement moyen du marché 7,81

Taux de rentabilité moyen du marché 8,82

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 150

Volume moyen annuel par séance 382 624,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 121 742 807,05

Indicateurs BRVM COMPOSITE

Ratio moyen de liquidité 4,17

Ratio moyen de satisfaction 34,31

Ratio moyen de tendance 822,57

Ratio moyen de couverture 12,16

Taux de rotation moyen du marché 0,03

Prime de risque du marché 5,28

Nombre de SGI participantes 30

lundi 19 août 2024 N° 156

BRVM 30 125,40

Variation Jour 0,76 %

Variation annuelle 16,27 %

Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM-PRESTIGE 10 111,60 0,14 % 9,98 % 76 305 400 844 030 8,09

BRVM-PRINCIPAL 36 121,02 0,89 % 16,41 % 234 571 312 956 036 10,27

INDICES PAR COMPARTIMENT
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220 000 seniors vont bénéficier d’une prime spéciale chaque année

L’entreprise brassicole Guinness Nigeria a réalisé un chiffre 
d’affaires de 180,4 millions $ en hausse de 31 %

« Toute action sociale en 
faveur des seniors est 
louable. Nous nous en 

réjouissons. Pour moi, cette 
prime annuelle représente 
2,7 % d’augmentation de 
ma pension. C’est une dé-
cision salutaire car rien 
n’obligeait le Président de 
la République à le faire sur-
tout que les retraités que 
nous sommes n’avons au-
cun moyen de pression », 
souligne Antoine Diby, en-
seignant à la retraite depuis 
2018, résidant à Bouaké.
« C’est un geste que nous 
saluons. Nous disons mer-
ci au Président de la Répu-
blique. Nous comptons sur 
lui pour d’autres mesures », 
relève Lassina Fofana, fonc-
tionnaire à la retraite.
Ces deux seniors comme 
tous les retraités bénéficie-
ront de la prime annoncée 
par le Président de la Répu-
blique. Cette prime spéciale 
correspondant au tiers de 

leur pension mensuelle et 
sera payée dès le mois de 
septembre 2024.
« Aujourd’hui, nous esti-
mons à 220 000 le nombre 
de retraités concernés par 
cette mesure, 120 000 en-
viron pour la CNPS et 100 
000 quasiment pour la 
CGRAE », a indiqué récem-
ment, le directeur de cabi-
net du ministre de l’Emploi 
et de la Protection sociale, 
Tapé Aubin Gnonléba dans 
une interview accordée au 
CICG. « La mesure couvre 
l’ensemble de nos retraités 
du secteur formel », sou-
ligne-t-il.
Cette mesure a été bien ac-
cueillie par les seniors. Ils 
sont nombreux à la consi-
dérer comme un pas im-
portant et souhaitent que 
d’autres efforts viennent 

encore améliorer leur pou-
voir d’achat et leurs condi-
tions de vie. Ahoua Sama, 
veuve d’un retraité qui a 
travaillé à Ivoire Coton, a 
suivi le message du Chef de 
l’Etat avec plein d’espoir. « 
On espère que très bientôt, 
le Président va penser à 
nous les veuves de retrai-
tés. Il fera certainement 
quelque chose pour nous 
aider », confie-t-elle.
La prime spéciale vient 
renforcer des mesures 
déjà prises en faveur des 
seniors. En effet, en août 
2022, les retraités du sec-
teur public ont bénéficié 
de la hausse de l’allocation 
familiale de 5000 FCFA par 
mois et par enfant. Les re-
traités du secteur privé ont 
obtenu 5% d’augmentation 
sur les pensions de retraite.

Cette année-là, les retrai-
tés n’étaient pas les seuls 
à bénéficier de cette dyna-
mique d’amélioration, elle 
a été fructueuse pour l’en-
semble des fonctionnaires 
et agents de l’Etat. Pour ces 
derniers, il a été instauré 
une prime exceptionnelle 
de fin d’année, représen-
tant un tiers (1/3) du sa-
laire mensuel indiciaire de 
base du mois de décembre, 
payée au début du mois 
de janvier suivant, pour 
tous les fonctionnaires et 
agents de l’État, y compris 
les Forces de Défense et de 
Sécurité.
D’autres mesures concer-
naient l’extension du bé-
néfice de l’indemnité 
contributive au logement 
à l’ensemble des fonction-
naires et agents de l’État 
car environ 1/3 des agents 
n’en bénéficient pas actuel-
lement ; la revalorisation de 
20 000 FCFA par mois, de 
l’indemnité contributive au 
logement pour l’ensemble 
des fonctionnaires et agents 
de l’État, y compris les FDS. 
Cette indemnité était res-
tée inchangée depuis 1993 
pour les fonctionnaires ci-
vils. Sans oublier la revalo-
risation de la prime men-
suelle de transport restée 
inchangée depuis 2008 a 

été revalorisée ; la revalo-
risation, pour la première 
fois depuis 1960, de l’allo-
cation familiale qui passe 
de 2 500 FCFA à 7 500 FCFA 
par mois et par enfant, se-
lon les modalités d’applica-
tion habituelle, pour tous 
les fonctionnaires et agents 
de l’État.
Ces mesures entrées en vi-
gueur, depuis le mois d’août 
2022, représentent un ef-
fort additionnel de l’Etat, 
au profit des agents et fonc-
tionnaires de l’Etat, d’envi-
ron 227 milliards de FCFA 
par an.
Dans son message à la Na-
tion du 6 août 2024, tout 
comme dans son discours 
sur l’état de la Nation de-
vant le Parlement réuni en 
Congrès le 18 juin 2024, le 
Président de la République 
a dit être à l’écoute des po-
pulations et de leurs pré-
occupations, réaffirmant à 
chaque occasion sa déter-
mination à améliorer leur 
quotidien et à assurer leur 
bien-être. Et ces mesures 
prises confirment bien les 
bonnes dispositions du 
Chef de l’Etat et du gouver-
nement.

News.abidjan.net

L’entreprise brassicole 
Guinness Nigeria, fi-
liale locale du fabricant 

britannique de spiritueux 
Diageo, a réalisé un chiffre 
d’affaires de 299,5 milliards 
de nairas (180,4 millions $) 
au cours de son exercice fis-
cal de 2023/2024. Cette en-

veloppe affiche une hausse 
de 31 % par rapport aux 
revenus engrangés un an 
plus tôt. Cette croissance 
est due à une amélioration 
des ventes de boissons 
maltées non alcoolisées, de 
boissons prêtes à boire, des 
marques internationales de 
spiritueux de l’entreprise 
ainsi qu’à des augmenta-
tions de prix ciblées pour 
ces produits.
« Nous avons également 
intensifié nos efforts d’en-
gagement auprès du com-
merce et des consom-
mateurs par le biais de 
plateformes numériques, 
d’activations et d’une visi-
bilité captivante de notre 
marque », indique le bras-
seur dans un communi-
qué publié sur son site le 
26 juillet dernier. En dépit 

de l’amélioration de ses 
ventes, Guinness Nigeria a 
clôturé son exercice fiscal 
2023/2024 dans le rouge, 
déclarant une perte nette 
de 54,7 milliards de nairas 
(33 millions $).
Pour expliquer ce résultat 
mitigé, l’entreprise cotée 
à la bourse de Lagos met 
avant le climat des affaires 

difficile qui a affecté ses 
performances. « L’environ-
nement macroéconomique 
est caractérisé par une 
baisse du revenu disponible 
des consommateurs en rai-
son d’une inflation record, 
de la dévaluation du naira 
ainsi que de la suppression 
des subventions aux carbu-
rants », peut-on aussi lire 

dans le communiqué.
Selon les détails fournis par 
la déclaration financière 
de Guinness Nigeria, la dé-
valuation du naira a occa-
sionné une perte de change 
nette de 93 milliards de 
nairas (56 millions $) en 
2023/2024. Cette déconve-
nue a par ailleurs contri-
bué à la forte hausse des 
coûts de financement qui 
ont plus que doublé pour 
atteindre 120 milliards de 
nairas (72,3 millions $). A 
cela s’ajoute l’effet combiné 
des hausses respectives de 
37, 19 et 11 % des coûts de 
ventes, des frais de distri-
butions et des charges ad-
ministratives qui ont forte-
ment réduit les marges de 
l’entreprise.

Sikafinance.com

Amélioration des conditions de vie des retraités en Côte d’Ivoire

Nigeria

Après les fonctionnaires 
et agents de l’Etat en 
2022, c’est au tour 
des retraités des 
secteurs public et privé 
de bénéficier d’une 
prime spéciale dont le 
paiement débutera dès 
le 1er septembre 2024.

Au Nigeria, certaines 
entreprises 
agroalimentaires, 
en particulier 
celles évoluant 
sur le segment des 
boissons, ont du mal 
à renouer avec le 
profit depuis 2022. La 
dévaluation du naira 
et l’inflation qui ne 
cesse de progresser 
affectent fortement 
les performances de 
ces opérateurs.
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Célébration en grande pompe dans la 
Commune d’Agoè-Nyivé

La FTF lance les inscriptions pour la session de novembre 2024

Les festivités marquant 
la 6e édition de la fête 
traditionnelle des 

communautés Aflao, Bè et 
Agoè-Nyivé ont connu leur 
apothéose, samedi 17 août 
2024, au stade de la Jeu-
nesse Club d’Agoè-Nyivé à 
Lomé (JCA). Célébrée sous 
le thème « Dunenyo za ; 
pour l’identité culturelle, 
la dignité de la femme et 
de la jeunesse, acteurs de 
développement à la base », 
cette fête a été une occasion 
de retrouvailles, de com-
munion et de partages du 
riche patrimoine culturel 
de ces trois milieux. C’était, 
à travers des prestations 
diverses, faites de chants 
et de danses de plusieurs 
groupes folkloriques, au 
rythme des tambours, 
gongs, ainsi qu’autres ins-
truments de musique tradi-
tionnelle.
Selon les premiers respon-
sables, l’esprit même de 
cette fête, est de rassem-
bler et de mobiliser les des-
cendants des patriarches 
fondateurs de la ville de 
Lomé autour de leur his-
toire, culture et tradition, 
afin de les valoriser, de se 
les réapproprier et de les 
transmettre aux généra-
tions présentes et futures 
qui semblent les ignorer 
complètement, perdant 
ainsi leur racine et origine. 

Car ces générations doivent 
savoir que les communau-
tés Aflao, Bè et Agoè-Nyivé, 
constituent historiquement 
un même peuple lié par les 
mêmes aspects identitaires, 
culturels et sociologiques. 
En effet, les patriarches 
des descendants des trois 
peuples, après s’être affran-
chis du règne du roi Agoko-
li à « Agbogbomé », dans la 
grande cité de Notsè, ont 
trouvé, entre les 13e et 14e 
siècles, refuge, quiétude et 
un mieux vivre dans cette 
cité Etat qu’est aujourd’hui 
Lomé, la capitale du Togo. 
En cheminant ensemble, 
dans leur exode, ils étaient 
tous fiers de cette solidari-
té et fraternité qui les unis-
saient. « En prenant massi-
vement part à l’apothéose 
de Dunenyo za, nous avons 
ainsi décidé de réaffirmer 
notre amour et notre fier-
té d’appartenir à un même 
espace communautaire, 
partageant les mêmes dé-
fis de développement et les 
mêmes valeurs », a précisé 

Togbui Kodjo Hélou Sedzro 
IV, chef canton d’Agoè-Nyi-
vé.

Dunenyo-za, un appel à 
réfléchir aux grands défis 

de la communauté

Pour Mme Yawa Kouigan, 
représentant le chef de 
l’Etat à la manifestation, la 
célébration de Dunenyo-za 
est, à la fois, un retour aux 
sources et une occasion 
de réfléchir ensemble aux 
grands défis qui se posent 
aux trois communautés. 
« En faisant de la femme 
et des jeunes, des acteurs 
clés de développement à la 
base, vous montrez bien à 
quel point, il est important 
que les sources de l’identité 
culturelle continuent d’irri-
guer les fondamentaux de la 
dignité humaine que nous 
devons conserver, cultiver, 
protéger et transmettre aux 
générations futures. Les va-
leurs culturelles du peuple 
Ewé constituent une source 
intarissable, contribuant à 

l’atteinte des nobles objec-
tifs inscrits dans le thème 
de cette célébration. A 
l’heure où la généralisation 
des technologies de l’infor-
mation et de la communica-
tion soumet notre jeunesse 
à une constante pression 
due aux influences exté-
rieures, nous devons, plus 
que jamais, maintenir le 
lien avec nos valeurs ori-
ginelles et nous recentrer 
sur nos repères essentiels 
de nos sociétés ances-
trales. Nous devons d’abord 
compter sur nos propres 
forces pour construire un 
modèle de développement 
durable », a-t-elle relevé. 
La ministre a, également, 
salué l’attachement du chef 
de l’Etat à la valorisation de 
la culture togolaise et à la 
cohésion sociale. « Ce fai-
sant, il permet à notre pays, 
le Togo, de continuer de se 
distinguer dans la préser-
vation de la paix et de la 
sécurité, en dépit des ten-
tatives des bandes armées 
terroristes. En mettant en 
commun votre volonté et 
en mutualisant vos forces 
au sein de trois communau-
tés, pour célébrer Dunenyo 
za, vous confortez les plus 
hautes autorités de notre 
pays dans leur engagement 
constant pour la concorde 
sociale et la consolidation 
du vivre ensemble », a 
ajouté Mme Kouigan. Elle 
a convié les populations de 
ces communautés à joindre 
leur conscience collective, 
leur vigilance, leurs efforts 
et prières à l’engagement et 
à la bravoure des forces de 
défense et de sécurité qui 
veillent, nuit et jour, pour 

que la paix et la sécurité 
règnent au Togo.
Concernant les réalisa-
tions dans le Grand Lomé, 
la ministre a mentionné 
quelques actions entre-
prises, dans le cadre de la 
mise en œuvre de la Feuille 
de route gouvernementale, 
et qui ont contribué à créer 
de la richesse et à amélio-
rer les conditions de vie 
des populations. L’une des 
plus marquantes est, sans 
conteste, la construction et 
la mise en service d’un hô-
pital de référence.
En dehors des manifesta-
tions traditionnelles, il y a 
eu des matchs de football, 
des concours de danse et 
une remise de distinctions 
et des bourses d’étude à 
hauteur de 300 mille francs 
CFA aux meilleurs élèves 
(filles) au BEPC 2024 du 
Grand Lomé.
A noter que la célébration 
de « Dunenyo Za » a été aus-
si marquée par une journée 
de réflexion, jeudi 15 août 
2024, autour du thème de 
la célébration. L’initiative 
visait à renforcer l’union et 
la fraternité entre les com-
munautés et à promouvoir 
le potentiel des valeurs et 
coutumes ancestrales de ce 
milieu Ewé. Une occasion 
pour les participants de 
penser aux voies et moyens 
pouvant renforcer davan-
tage, le développement à la 
base, le retour à leurs va-
leurs ancestrales, ainsi que 
l’affirmation de leur iden-
tité culturelle. Cette ren-
contre a permis d’avoir une 
idée des défis et enjeux liés 
à la promotion de l’accent 
Ewé, la langue locale, me-
nacée de déperdition.

Togopresse.tg

Les candidats intéressés 
doivent remplir les critères 
d’éligibilité stipulés à l’article 
5 du Règlement FIFA sur les 
agents de joueurs. Voici les 
étapes à suivre pour postuler :
1- Inscription sur la plate-
forme FIFA : Les candidats 

doivent s’inscrire via ce lien 
et être approuvés pour passer 
l’examen.
2- Soumission du dossier à la 
FTF : Le dossier doit être dé-
posé avant la date limite au 
Secrétariat Général de la FTF, 
comprenant :

- Une demande manuscrite 
adressée au Secrétaire Géné-
ral de la FTF ;
- Un certificat de nationalité ;
- Une copie de l’acte de nais-

sance ;
- Une photo d’identité ;
- Un Curriculum Vitae ;
- Un casier judiciaire da-
tant de moins de 3 mois 
;
- Une copie de la carte 
de résidence pour les 
candidats de nationalité 
étrangère.

3- Paiement des frais d’exa-
men : Les candidats doivent 
payer 150 000 FCFA à la caisse 
de la FTF.

Seules les personnes titulaires 
d’une licence d’agent délivrée 
par la FIFA seront autorisées 
à exercer en tant qu’agent de 
joueurs. Toute violation des 
règles en vigueur entraînera 
des sanctions, y compris la 
possibilité d’un signalement 
sur le portail de la FIFA.
Pour plus de détails, veuillez 
consulter le site officiel de la 
FTF ou contacter le Secréta-
riat Général.

La 6ème édition de Dunenyo-za

Examen des agents de joueurs FIFA 

Les communautés Aflao, Bè et Agoè-Nyivé ont célébré, samedi 17 août 2024, dans une 
liesse populaire et dans un élan de retrouvaille, leur fête traditionnelle « Dunenyo za 
». La manifestation tournante entre les trois communautés s’est déroulée au stade 
d’Agoè-Nyivé, plein comme un œuf. Elle a connu la présence d’éminentes personnalités, 
dont la ministre de la Communication et des Médias, Porte-parole du gouvernement, 
Mme Yawa Kouigan, représentant le chef de l’Etat. Y ont également pris part des chefs 
traditionnels venus des trois espaces communautaires et d’ailleurs, ainsi que des filles 
et fils natifs de ces milieux et de la diaspora.

La Fédération Togolaise de Football (FTF) annonce 
l’ouverture des candidatures pour l’examen des 
agents de joueurs FIFA, prévu le 20 novembre 2024. 
Le dépôt des candidatures se déroulera du 19 août 
au 4 octobre 2024 via la plateforme dédiée de la 
FIFA.
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