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ASSOCIATION DES GRANDES ENTREPRISES DU TOGO

Les cing innovations du

LIVIre DIanc

Le Livre Blanc des grandes
entreprises du Togo, guide
de développement mettant
le secteur privé au coeur de
la croissance nationale, est
publié tous les quatre ans.
La cinquieme édition vient

de sortir avec les innovations
voulues par les chefs
d’entreprise membres de |
I’Association des Grandes |
Entreprises du Togo (AGET).
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tcoNomIE TocorAlse: Les grandes entreprises formulent
des pistes pour améliorer la compétitivité du pays

L’AGET a dévoilé, début mars, son Livre Blanc 2024, axé
sur les innovations, les investissements et les politiques
publiques. Ce guide de réflexion pour les quatre pro-
chaines années propose 181 recommandations qui ont
pour but d’améliorer la compétitivité de I’économie to-

golaise.

‘ouvrage de 137 pages
Ls’adresse a des décideurs

politiques, aux partenaires
techniques et financiers, aux
médias économiques, aux chefs
d’entreprises et aux universi-
taires.
« Nous avons, précise Jonas
Daou, Président de I'AGET,
formulé 181 propositions re-
groupées dans quatre axes
stratégiques : l'intelligence éco-
nomique et le développement
; la question de [lentreprise
comme entité de vie de I'écono-
mie nationale et la compétitivité
; innovations et modernisation ;
la promotion et la cohésion so-
ciales».
Le Livre Blanc de 'AGET refléte
la vision des chefs d’entreprise
sur l'environnement écono-
mique et le climat des affaires
du pays. L’édition 2024 souligne
I'impératif de stimuler la liberté
d’entreprendre et de promou-
voir des réformes économiques
structurelles.
« Dans un contexte marqué par
des défis économiques globaux
et locaux, comme la reprise

post-COVID-19 et les répercus-
sions de la guerre russo-ukrai-
nienne, l'objectif fondamental
du Livre Blanc 2024 est de sti-
muler la liberté d’entreprendre
et de créer un environnement
propice a l'investissement et a
I'emploi », indiquent les auteurs
du document.

L’édition 2024 vise spécifique-
ment a renforcer l'attractivité
économique du Togo, améliorer
la compétitivité des entreprises,
accroitre le dynamisme entre-
preneurial, améliorer le climat

des affaires et stimuler la créa-
tion d’emplois.

Fruit de consultations secto-
rielles impliquant chefs d’en-
treprise, journalistes, société
civile et jeunes entrepreneurs
togolais, le document s’articule
autour du theme « Innovations,
Investissements et Politiques
publiques », un théme principal
retenu cette année par ’AGET.

« Nous avons choisi comme
theme spécial cette année les in-
novations, les investissements et
les politiques publiques, car ces
trois éléments sont essentiels
pour réinventer notre développe-
ment et notre force économiques.
Ce Livre Blanc n’est pas un exer-
cice isolé, mais une véritable
plateforme qui accompagne les
pouvoirs publics dans la mise en
ceuvre de politiques publiques et
la définition des stratégies d’in-
novation pour I'économie togo-
laise », a expliqué le Président
de 'AGET.

Le théme reflete la nécessité
pour le Togo d’adopter une ap-
proche intégrée pour dévelop-
per son économie et s’aligne sur

la Feuille de route 2020-2025
du gouvernement.

Le gouvernement réaffirme
son soutien au secteur privé
La rencontre de présentation
du document s’est tenue a ’ho-
tel 2 Février, en présence de
Rose Kayi Mivedor-Sambiani,
ministre du Commerce, de 'Ar-
tisanat et de la Consommation
locale, représentant le gouver-
nement, qui a apprécié l'initia-
tive de 'AGET.

« Je tiens a saluer cette belle ini-

tiative qui est aujourd’hui deve-
nue une tradition, témoignant de
la vitalité du dialogue public-pri-
vé et de I'engagement constant
du secteur privé a continuer de
jouer, aux cotés des pouvoirs pu-
blics, un réle déterminant dans
la construction d’'une économie
dynamique, résiliente et compé-
titive dans notre pays », a décla-
ré la ministre.

Elle précise que le theme choi-
si est en parfaite adéquation
avec la vision du gouvernement
et que les différentes théma-
tiques qui sont abordées sont
pertinentes car elles touchent
les secteurs vitaux de 1'écono-
mie togolaise. Madame Mive-
dor-Sambiani a  également
réitéré 'engagement du gouver-
nement a maintenir un dialogue
permanent avec le secteur pri-
vé.

Acteurs publics et privés unis
autour du Livre Blanc 2024
On notait aussi, du coté de I'Etat,
la présence d’autres personnali-
tés telles que Kossivi Hounakey,
ministre délégué aupres de la
ministre du Commerce, Paul Ka-
katsi, ministre délégué aupres
du ministre des Mines et des
Ressources Energétiques, Edem
Tengue, ministre délégué a la
Présidence de la République,
Stéphane Akaya, Secrétaire Gé-
néral du ministére de I’Econo-
mie et des Finances.

Des représentants des parte-
naires techniques et financiers
ont également participé a la
séance, comme Gwilym Ceri

Jones, Ambassadeur de I'Union
européenne au Togo, et Wilfrid
Abiola, Représentant-pays du
Groupe de la Banque africaine
de développement (BAD) au
Togo, l'institution qui a finan-
cé la production du Livre Blanc
2024.

De nombreux chefs d’entre-
prises étaient aussi présents,
notamment des présidents
des organisations patronales :
Laurent Tamegnon, Président
du Conseil National du Patro-
nat (CNP-TOGO), José Syme-
nouh, Président de la Chambre
de Commerce et d’Industrie du
Togo (CCI-Togo) et Vignon Abo-

131,2 milliards de FCFA.

2008, 2011, 2015 et 2020.

Créée en 2007, 'Association des Grandes Entreprises du
Togo (AGET) a pour mission de défendre les intéréts du
secteur privé togolais. Elle ceuvre pour un climat des af-
faires favorable a l'initiative privée et a une croissance inclu-
sive. En 2024, IAGET regroupe 89 entreprises membres
qui emploient 14 658 personnes, ont réalisé un chiffre d’af-
faires cumulé de 1 456,42 milliards de FCFA en 2023 et ont
apporté une contribution aux recettes fiscales nationales de

L’AGET propose une vision d’une économie togolaise di-
versifiée, moderne et compétitive a I'échelle internationale.
En tant qu’acteur clé, elle aspire a contribuer a la transfor-
mation de I'’économie togolaise en appuyant sa vision sur la
diversification et modernisation, la transformation digitale et
'amélioration du climat des affaires.

Les précédents livres blancs de 'AGET ont été édités en
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Kkli, Président du Groupement
Togolais des PME/PMI.

Le Président de 'AGET a remer-
cié la BAD et son bureau-pays «
pour son appui financier a ce
livre », ainsi qu’a la délégation
de I'Union Européenne qui « de-
puis la premiére édition du livre
blanc, a toujours été aux cotés
de 'AGET ». Il a spécialement
remercié le gouvernement a tra-
vers le Projet d’ Appui a la Gou-
vernance et au Développement
du Secteur Privé (PAGDSP) qui
a apporté sa disponibilité et son
soutien.
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ASSOCIATION DES GRANDES ENTREPRISES DU TOGO

Les cinq innovations du Livre blanc

La couverture du Livre Blanc 2024

e Livre Blanc des grandes

entreprises du Togo, guide

de développement met-
tant le secteur privé au cceur
de la croissance nationale, est
publié tous les quatre ans. La
cinquieme édition vient de sor-
tir avec les innovations vou-
lues par les chefs d’entreprise
membres de I'’Association des
Grandes Entreprises du Togo
(AGET).
Premiere innovation parmi les
cinq que compte la nouvelle édi-
tion, le livre blanc s’articule au-
tour d’'un théme central. « Nous
posons ainsi des repéres clairs
et des indicateurs de perfor-
mance pour les quatre années
a venir », explique Jonas Daou,
Président de 'AGET.

Le théme « Innovations, inves-
tissements et politiques pu-
bliques » a été choisi a l'issue
d’un vote des directeurs géné-
raux des entreprises membres
parmi huit propositions ini-
tiales.

« Lors de nos analyses secto-
rielles, nous avons porté une at-
tention particuliere a la maniere
dont ces trois piliers - Innova-
tions, investissements et poli-
tiques publiques -peuvent étre
stimulés dans chaque secteur
afin de générer de la croissance
et du développement », souligne
encore M. Daou.

Deuxiéme innovation : le cercle
de réflexion autour du contenu
du Livre Blanc qui, autrefois re-
levait exclusivement des direc-
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teurs généraux des entreprises
membres de I'AGET s’est élar-
gi a de nouveaux acteurs que
sont la société civile, des jour-
nalistes, des Organisations Non
Gouvernementales ( ONG) et
des Petites et Moyennes Entre-
prises ( PME).

« Ce document a été élaboré a
partir de consultations appro-
fondies avec les chefs d’entre-
prises, les journalistes, la société
civile, ainsi que les jeunes entre-
preneurs togolais. L’approche
participative adoptée vise a
intégrer une diversité de pers-
pectives, enrichissant ainsi les
analyses et recommandations »,
indique le rapport.

La troisieme innovation re-
pose sur un état des lieux des

éditions précédentes. Cette dé-
marche a permis d’évaluer les
recommandations formulées au
fil des éditions et d’analyser les
réalisations effectives qu’elles
émanent du gouvernement,
des partenaires techniques et
financiers ou du secteur privé.
L’objectif est de mesurer I'évo-
lution et les résultats obtenus
depuis que 'AGET formule ses
recommandations. Ce bilan est
également confronté a la mise
en ceuvre de la Feuille de route
gouvernementale Togo 2025.

Quatriéme nouveauté, le Livre
Blanc pose un regard aigu
sur des secteurs a fort poten-
tiel de développement. Alors
que les éditions précédentes
abordaient un large éventail

de thématiques sans distinc-
tion particuliere, cette édition
met l'accent sur les secteurs
clés susceptibles d’accélérer la
croissance économique et le dé-
veloppement du Togo.

Enfin, la cinquiéme innovation
concerne lintelligence écono-
mique qui fait I'objet d'un cha-
pitre dédié. Ce dernier propose
des recommandations aux pou-
voirs publics afin de positionner
le Togo comme un Etat stratege,
optimisant I'exploitation de ses
atouts naturels et ses atouts
structurels pour renforcer sa
position sous-régionale.

« Au Togo, ot la démarche d'in-
telligence économique demeure
embryonnaire, son adoption par
I'Etat et les entreprises privées
pourrait transformer profondé-
ment le paysage économique »,
souligne le rapport.

Le document met en exergue
I'importance de lintelligence
économique (IE) en tant qu’ou-
til stratégique visant a accroitre
la compétitivité des entreprises
dans un environnement mon-
dialisé. L’intelligence écono-
mique repose sur la collecte,
I'analyse, la diffusion et la pro-
tection de l'information straté-
gique, permettant aux organisa-
tions d’anticiper les mutations
du marché et d’optimiser leur
prise de décision.

« L’intégration de l'intelligence
économique (IE) dans la stratégie
de développement a long terme
du Togo, permettra d’avoir une
croissance économique inclusive
et durable pour concrétiser l'as-
piration du Togo a étre “I'or de
I'humanité” comme indiqué dans
I'hymne nationale », précise le
document.

Joseph MB

Lomeé accueille le Forum
«BOAD Development Days »,
les12 et 13 juin 2025

a Banque Ouest Afri-

caine de Développement

(BOAD) organise, les 12 et
13 juin 2025 a Lomé, le Forum
« BOAD Development Days »,
pour repenser les modeéles de
financement du développement
face aux défis du 21° siecle.
Cet événement majeur sera or-
ganisé autour du theme « Le
financement de la transition
énergétique et de l'agriculture
durable : défis, opportunités et
solutions ».
D’ une part, les défis de I'acces

universel a I'électricité dans
I'UEMOA face a la transition
énergétique et d’autre part,
les défis de la souveraineté ali-
mentaire dans I'UEMOA par
une agriculture durable, vont
constituer les deux axes de dis-
cussions durant deux jours.

Ce cadre d’ échange est prévue
pour sensibiliser sur les enjeux
du développement, promouvoir
les projets financés, renforcer
les partenariats et s’ouvrir a
d’autres zones et les inviter a un
partage d’expériences.

Face aux défis majeurs que
connait 'Afrique de I'Ouest, la
BOAD, en tant qu'organe com-
mun de financement du déve-
loppement des Etats membres
de 'UEMOA, encourage de nou-
velles réflexions pour répondre
aux attentes des Etats membres
et favoriser la prospérité ainsi
que le bien-étre des populations
de la région.

Credo E.
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Le forum d’investissement « BlueInvest Africa »
se tiendra a Lomé cette année

rofitant de la tribune qui
Plui a été offerte lors du

lancement du Livre Blanc
de 'AGET, le 7 mars, ’Ambas-
sadeur et Chef de la Délégation
de I'Union Européenne au Togo,
Gwilym Ceri Jones, a annoncé
I'organisation de la troisiéme
édition de « Bluelnvest Africa
2025 - Togo », un forum d’inves-
tissement sur 'économie bleue
qui se tiendra dans la capitale
togolaise, prévue pour le second
semestre de I'année.
« Bluelnvest Africa 2025 se dé-
roulera a Lomé et offrira une oc-
casion unique de mettre en rela-
tion des entrepreneurs venus de
tout le continent avec des inves-
tisseurs africains et européens,
qui convergeront vers Lomé a
I'automne », déclare M. Jones.
« Aprés une premiere édition
aux Seychelles et une seconde au
Kenya en 2024, précise '’Ambas-
sadeur, nous sommes particulie-
rement fiers que cette troisiéme
édition ait lieu a Lomé. L’appel a
projets sera officiellement lancé

dans les prochains jours, et nous
espérons que les entreprises to-
golaises du secteur seront large-
ment représentées, en proposant
des initiatives pour cet événe-
ment majeur », a-t-il déclaré
avec enthousiasme.

Bluelnvest Africa, un événe-
ment d’envergure

Bluelnvest Africa est une initia-
tive business-to-business lan-
cée en 2022 par la Commission
européenne. Son objectif est de
faciliter les rencontres entre
les entrepreneurs africains du
secteur de I’économie bleue, a
la recherche de financement, et
les investisseurs en quéte d’op-
portunités. Cet événement per-
met de mettre en lumiere des
projets capables de dynamiser
I'économie bleue du continent.
« L’économie bleue englobe les
activités économiques qui se dé-
roulent en milieu marin ou dans
les eaux intérieures. Ces activi-
tés peuvent étre traditionnelles,
comme la péche, ou innovantes

Gwilym Ceri Jones

comme les biotechnologies. Elles
peuvent étre aquatiques, comme
le transport maritime, ou ter-
restres, comme le tourisme cétier.

-

L’économie bleue, en croissance
partout dans le monde, emploie
des millions de personnes et gé-
nére des revenus importants »,

ASSOCIATION DES GRANDES
ENTREPRISES DU TOGO
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explique la Délégation de 'Union
Européenne au Togo.
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Le groupe SIGMA a Lomé accueille le concours
international « Euro Graduation Access », ouvert
aux étudiants togolais, offrant I’accés a dix
grandes écoles d’ingénieurs en France

Le concours « Euro Graduation Access » (EG@) sera organisé pour la premiére fois
au Togo. Les dossiers d’inscription doivent étre déposés au plus tard le 17 avril pour
participer au concours et tenter d’intégrer 'une des dix grandes écoles d’ingénieurs
francaises partenaires. Les épreuves écrites auront lieu le samedi 26 avril 2025 dans

les locaux du Groupe Scientifique SIGMA.

De gauche a droite : Mme et M. Omorou, fondateurs du groupe SIGMA, et Dr Ing. Beaugrain Doumongue

‘annonce a été faite ce mer-
Lcredi 26 mars lors d’'une

conférence de presse ani-
mée par les responsables du
Groupe Scientifique SIGMA et
leurs partenaires européens.
Créé en 2017, le Concours EG@
a pour mission d’offrir aux étu-
diants sélectionnés provenant
de quelques pays, la possibi-
lité de poursuivre des études
d’ingénierie en France. Il vise a
identifier les étudiants de bon
niveau scientifique souhaitant
intégrer des écoles d'ingénieurs
accréditées par la Commission
des Titres d'Ingénieur (CTI) en
France.
Cette opportunité pour les étu-
diants scientifiques togolais de
rejoindre une école d’'ingénieur
en France est offerte par un par-
tenariat signé entre I’ « Associa-
tion Euro Graduation Access »
etle Groupe Scientifique SIGMA,
spécialisé dans l'enseignement
scientifique d’excellence au
Togo.
« Ce concours contribue a pro-
mouvoir I'excellence académique
et a renforcer l'internationalisa-
tion des formations d’ingénierie.
C’est pourquoi les candidats sont
sélectionnés a l'issue d’un proces-
sus rigoureux. Pour la présélec-
tion, tous les candidats doivent
passer cinq épreuves écrites obli-
gatoires : Mathématiques, Phy-
sique, Informatique, Anglais et
Frangais. Nous proposons égale-
ment des épreuves optionnelles,
telles que la biochimie, la géné-

tique, la chimie avancée et la bio-
logie, pour les candidats s’orien-
tant vers des écoles offrant des
formations en sciences de la vie.
Les candidats admissibles passe-
ront ensuite un entretien oral », a
expliqué Eric Parlebas, Délégué
général du concours EG@, qui
a participé a la conférence en
ligne depuis Paris.

Pour 'année 2025, un total de
176 places est réservé aux étu-
diants résidant en Afrique.

« Il n’y a pas de quota fixe par
pays. Si, par exemple, 50 étu-
diants togolais réussissent a ce
concours avec les moyennes re-
quises, ce sont ces 50 qui iront
en France pour poursuivre leurs
études et obtenir leur dipléme.
Nous encourageons les étudiants
togolais a participer massive-
ment a ce concours et a donner
le meilleur d’eux-mémes pour
maximiser leurs chances », a pré-
cisé M. Parlebas.

Ce concours, selon M. Parlebas,
ne propose pas de bourses aux
étudiants. Cependant, la forma-
tion en alternance permet aux
lauréats de bénéficier de cer-
tains avantages, notamment des
allocations mensuelles et des
primes de stage aupres d’entre-
prises partenaires.

Conditions de participation
et inscriptions

Le concours est ouvert aux étu-
diants togolais agés de 25 ans
au plus, disposant d’'un niveau
minimum de BAC+2 dans un

domaine scientifique ou tech-
nique.

« Les épreuves écrites d’EG@
sont communes a toutes les
écoles membres du concours et,
pour la premiére fois en 2025,
elles seront délocalisées au Togo,
au sein de l'institution SIGMA »,
a indiqué Mama Omorou, Fon-
dateur du Groupe Scientifique
SIGMA.

Les candidats togolais sont invi-
tés a soumettre leur dossier de
candidature, comprenant toutes
les piéces requises, avant la date
limite de dépot fixée au 17 avril
2025 a minuit. Les frais d’ins-
cription au concours s’élévent a
50 000 FCFA.

« Les frais de scolarité varient se-
lon les écoles et sont indiqués sur
le site officiel ’EG@. Il est a noter
que seuls les candidats dont les
dossiers sont déclarés complets
et validés bénéficieront des ins-
tructions de paiement afin d’évi-
ter d’éventuels remboursements.
Toutes les informations concer-
nant le concours sont disponibles
sur le site officiel : https://www.
euro-graduation-access.org », a
précisé Dr. Ing. Beaugrain Dou-
mongue, Directeur du Dévelop-
pement et de la prospective de
SIGMA.

Le Concours Commun EG
2025 se déroule dans 9 pays
africains

En plus de Lomé (dans les lo-
caux du SIGMA), le concours se
déroulera simultanément dans
12 autres centres répartis dans
9 pays d’Afrique : Burkina Faso,
Cameroun, Cote d’Ivoire, Répu-
blique de Guinée, Maroc, Togo,
Tunisie, Sénégal et Bénin.

Selon le calendrier général du
concours 2025, la date limite de
dépot des dossiers de candida-
ture est fixée au 17 avril 2025.
Les épreuves écrites se déroule-
ront le 26 avril 2025, tandis que
les entretiens oraux auront lieu
entre le 5 et le 31 mai 2025. Les
résultats du Concours Commun
EG 2025 seront publiés le 5 juin
2025.

Les 10 écoles qui accueilleront

Photo de famille apres la conférence de presse

les lauréats offrent des spécia-
lités dans divers domaines de
I'ingénierie, notamment : Génie
mécanique, Génie informatique
et numérique, Sciences des don-
nées et intelligence artificielle,
Génie civil et BTP, Génie indus-
triel, GEéométrie et topographie,
Agronomie, Biotechnologies et
Chimie des formulations.

Ces établissements (CESI -
Ecole d’Ingénieurs ; EBI - Ecole
de Biologie Industrielle ; EFREI
- Ecole d’ingénieurs en infor-
matique ; EIVP - Ecole des In-
génieurs de la Ville de Paris ;
ENSIM - Ecole Nationale Supé-
rieure d’'Ingénieurs du Mans;
ESA - Ecole Supérieure des
Agricultures ; ESGT - Ecole Su-
périeure des Géometres et To-
pographes ; ISMANS CESI - Ins-
titut Supérieur des Matériaux
et Mécaniques Avancés ; ISTOM
- Ecole Supérieure d’Agro-Dé-
veloppement International ; et
ITECH Lyon - Chimie et Maté-
riaux) sont tous accrédités par
la Commission du Titre d’Ingé-
nieur (CTI), créée en 1934 par
I'’Etat francais et dont la mission
est d’évaluer les écoles et d’oc-
troyer I'habilitation a délivrer le
Titre d'Ingénieur a la francaise.
« Le dipléme d’ingénieur confére
le grade de Master et permet
donc de poursuivre ses études en
doctorat », a affirmé le fonda-
teur de SIGMA.

Armand K.
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. SIGMA :

UNE ECOLE DE
REFERENCE AU
TOGO

Créé en 2018, le Groupe
Scientifique SIGMA, basé
a Lomé, est une institution
privée qui regroupe frois
écoles scientifiques: un
college, un lycée et une
classe préparatoire. Ce
groupe s’engage ¢ cultiver
I’excellence en sciences

et technologies, tout en
promouvant des valeurs
fortes telles que la disci-
pline, la rigueur, le golt de
effort et le sens de I'hon-
neur. Son objectif est de
fournir, sur le sol fogolais,
une formation scientifique
d’élite et de préparer ses
éléves a relever les défis
du monde moderne.

Ainsi, le Groupe pro-

meut les STEM (Sciences,
Technologies, Ingénierie
et Mathématiques) dés le
college, en augmentant les
volumes horaires consa-
crés aux matiéres scien-
tifiques. Il met un accent
particulier sur 'anglais,

la programmation (C++

et Python), ainsi que sur
la robotique et I'intelli-
gence artificielle, tout en
intfégrant des modules

sur I'entrepreneuriat et le
leadership.
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ujourd’hui ou les terri-

toires rivalisent pour

attirer des talents, des
investisseurs et des résidents,
l'attractivité résidentielle de-
vient une priorité stratégique.
Pour se différencier, les terri-
toires doivent développer des
politiques ciblées qui ne se li-
mitent pas a I'immigration ou
aux incitations fiscales, mais
qui integrent également des di-
mensions culturelles, sociales et
environnementales. En cela, de
nombreux exemples mondiaux,
particuliérement en Afrique, il-
lustrent comment une approche
innovante et holistique peut
transformer la compétitivité
d’un territoire.
Cet article explore des straté-
gies variées adoptées a I'échelle
mondiale et africaine, en met-
tant en lumiere des politiques
réussies et les bonnes pratiques
dans l'attractivité résidentielle.
A ce sujet, la plateforme Africa
Tours propose une formation
certifiante sur l'attractivité ré-
sidentielle, qui aborde en pro-
fondeur ces stratégies et leur
mise en ceuvre, afin d’aider les
professionnels du marketing
territorial a saisir les enjeux ac-
tuels et a optimiser I'attractivité
de leur propre territoire. Vous
pouvez en apprendre davantage
et vous inscrire ici.

Stratégies mondiales :
Immigration, compétences et
attractivité économique
Canada : Immigration quali-
fiée et incitations a la réten-
tion
Le Canada a adopté une poli-
tique d’immigration proactive
visant a attirer des profession-
nels hautement qualifiés a tra-
vers des programmes comme
Express Entry, qui accorde des
points en fonction de I'age, des
qualifications et de I'expérience
professionnelle. En 2022, plus
de 300 000 immigrants quali-
fiés ont été accueillis (Source
Immigration, Refugees and
Citizenship Canada). Ce pro-
gramme contribue a la trans-
formation de villes comme
Toronto et Vancouver, qui
deviennent des centres d’in-
novation attirant des talents
dans des secteurs clés tels que
la technologie et la santé. La

STRATEGIES GLOBALES ET AFRICAINES :
Comment les territoires construisent
leur attractivité résidentielle

Par Cyrille Djami (cyrilledjami@gmail.com), Consultant en Communication stratégique et fondateur de CommsOfAfrica

Illustration : Vue aérienne de la ville d’Accra

communication efficace autour
de ces programmes, ainsi que
I'inclusivité dans l'intégration,
renforcent l'attractivité du pays
along terme.

Etats-Unis : Green card et dé-
veloppement d’un écosysteme
innovant

La Green Card reste l'une des
principales portes d’entrée
pour les talents internationaux,
avec un focus particulier sur les
secteurs stratégiques comme
les STEM (science, technologie,
ingénierie et mathématiques).
Le programme a permis l'en-
trée de plus d'un million de
personnes en 2022 (Source :
U.S. Department of Homeland
Security). Les Etats-Unis ont
bati un écosysteme dynamique,
non seulement pour attirer des
résidents mais aussi pour les
garder, grace a des politiques de
soutien aux start-ups et des in-
citations fiscales pour les entre-
prises technologiques. Le «réve
américain» continue de séduire
de nombreux professionnels,
grace a une image forte d’op-
portunités économiques et d’as-
cension sociale.

Allemagne et Australie :
Politiques ciblées pour des
secteurs clés

L’Allemagne et I'Australie ont
développé des stratégies d’at-
tractivité résidentielle basées
sur la pénurie de main-d’ceuvre
dans des secteurs stratégiques.
L’Allemagne, avec sa Blue Card
EU, facilite 'entrée des travail-
leurs qualifiés, attirant plus

de 100 000 professionnels
chaque année (Source : Bunde-
sagenturfiirArbeit). L’'Australie,
quant a elle, utilise un systeme
de points pour sélectionner
les travailleurs qualifiés dans
des domaines comme la santé
et les technologies. En 2022,
I'Australie a accueilli plus de
160 000 travailleurs qualifiés
(Source : Australian Bureau of
Statistics), soutenant ainsi son
développement  économique
tout en répondant aux besoins
des secteurs clés. Ces politiques
mettent en lumiére la maniére
dont les territoires peuvent se
spécialiser dans des domaines
précis pour attirer et retenir les
talents.

Dynamiques africaines : Valo-
risation culturelle et reposi-
tionnement économique

Ghana : L’appel a la diaspora
d travers The Year of Return
Le Ghana a lancé linitiative
The Year of Return en 2019,
une stratégie d’attractivité qui
s’adresse principalement a la
diaspora africaine. L'événement
a attiré plus de 1 000 personnes
dans une dynamique de retour
aux racines et de participation
au développement du pays
(Source : Ghana TourismAutho-
rity). Cette initiative a renforcé
I'image du Ghana en tant que
terre d’opportunités pour les
Africains de la diaspora, non
seulement dans le domaine tou-
ristique mais aussi pour des in-
vestissements dans les secteurs
culturels et économiques.

Bénin : Valorisation du patri-
moine avec VodunDays

Le Bénin mise sur son patri-
moine culturel pour attirer
des résidents et des touristes.
L’initiative VodunDays est un
exemple de valorisation des
traditions, associant tourisme
et culture pour attirer une nou-
velle génération de résidents.
De plus, le secteur immobilier
au Bénin a connu une crois-
sance de 6 % entre 2018 et
2022, grace a une stratégie axée
sur 'authenticité et la richesse
historique du pays (Source :
Office National du Tourisme
du Bénin). Ce type de stratégie
montre que l'attractivité rési-
dentielle peut étre nourrie par
une approche culturelle, et que
I'identité du pays devient un
vecteur puissant de compétiti-
vité.

Maroc : Tanger Med, un péle
industriel attractif

Le Maroc s'impose comme un
leader en matiere d’attractivi-
té économique et résidentielle
avec des projets comme le port
Tanger Med. Ce port, I'un des
plus grands d’Afrique, permet
au Maroc de se positionner
comme un hub industriel et
logistique majeur. En 2022, le
port a traité plus de 3,5 millions
de conteneurs (Source : Auto-
rité Portuaire de Tanger Med),
générant ainsi une croissance
économique qui bénéficie direc-
tementauxvilles environnantes.
Cette stratégie d’infrastructure
se combine avec des politiques
fiscales attractives et un envi-
ronnement favorable aux en-
treprises, rendant le pays par-
ticulierement attractif pour les
investisseurs internationaux et
les professionnels de secteurs
comme l'industrie, la logistique
et I'exportation.

L’attractivité résidentielle est
un enjeu complexe qui nécessite
une approche intégrée et diver-
sifiée. Les exemples mondiaux
et africains soulignent que les
stratégies réussies ne reposent
pas seulement sur des incita-
tions fiscales ou des politiques
d’'immigration, mais sur des
initiatives qui valorisent les res-
sources humaines, culturelles
et économiques des territoires.
En Afrique, I'énorme potentiel

de la diaspora, combiné a la
valorisation du patrimoine et
a l'investissement dans des in-
frastructures stratégiques, offre
de nouvelles perspectives d’at-
tractivité. Les territoires afri-
cains doivent désormais conce-
voir une attractivité durable et
inclusive, capable de répondre
aux défis sociaux et environ-
nementaux tout en attirant les
talents nécessaires a leur déve-
loppement.

Cyrille Djami est un spécialiste de

la communication stratégique et
d’influence, doté d’une expertise
solide dans le conseil aupreés des
organisations et des personnalités.
Depuis plusieurs années, il se consacre
activement a la promotion de I'image
de marque, au renforcement de la
notoriété et de la réputation de ses
clients, en particulier sur le continent
africain. Il accompagne également
les entreprises et organisations dans
le soutien de leurs stratégies de crois-
sance, de transformation, ainsi que
dans la gestion de crise, en les aidant
a évoluer dans des environnements
complexes et en pleine mutation.
Mentor dévoué, il dédie régulierement
son temps a encadrer des étudiants
en communication et de jeunes
professionnels en Afrique. Collabo-
rateur assidu des médias, il partage
fréquemment son expertise a travers
des tribunes et des articles traitant
des enjeux liés a la communication et
aux médias.

Par ailleurs, M. Djami est le fonda-
teur de CommsOfAfrica, un média
panafricain consacré a l'actualité de
la communication, des médias et de la
création de contenu. Il est également
membre du conseil de The Comms
Avenue, une plateforme nigériane
dédiée au développement des compé-
tences des communicants en Afrique.
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Lasérie TECNO CAMON 40 débarque au Togo avec
I’TA, FlashSnap et la photographie sous-marine

ECNO Mobile continue
I de repousser les limites
de linnovation techno-
logique avec le lancement de
son dernier modeéle, le CAMON
40, présenté officiellement au
public togolais, le vendredi 21
mars, lors d'un événement a
I'hotel 2 février a Lomé, qui a
rassemblé les dirigeants de I'en-
treprise, des distributeurs et
des créateurs de contenu.
Sous sa devise « Ne reculer de-
vant rien », TECNO s’engage a
exploiter les technologies les
plus avancées pour satisfaire
les attentes des utilisateurs a
travers le monde.
« Nous incarnons cette devise a
travers notre capacité d’inno-
vation, nos avancées technolo-
giques et artistiques, ainsi que
notre portefeuille de produits,
incluant des smartphones et

\
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Un smartphone TECNO CAMON 40 en exposition

des appareils AloT (intelligence
artificielle des objets) révolu-
tionnaires. La gamme CAMON,
réputée pour ses performances
en photographie, continue d’évo-
luer pour offrir des technologies
de pointe a un prix compétitif.
Avec le CAMON 40, nous fran-
chissons une nouvelle étape en
intégrant des fonctionnalités
avancées en photographie mo-
bile et en intelligence artificielle
», a déclaré Victor Akpakou,
Responsable Marketing de TEC-
NO Mobile Togo.

Une gamme diversifiée et
performante

La série CAMON 40 se décline
en quatre versions : CAMON 40,
CAMON 40 Pro, CAMON 40 Pro
5G et CAMON 40 Premier 5G.
Fonctionnant sous la derniére
version d’Android et doté d’une
Intelligence Artificielle (IA) in-

tégrée, elle répond aux besoins
des passionnés de la techno-
logie en leur offrant une expé-
rience utilisateur unique.

Un des atouts majeurs de cette
gamme réside dans ses capaci-
tés révolutionnaires en image-
rie, propulsées par I'lA. Grace a
une combinaison d’algorithmes
avancés et d'un matériel perfor-
mant, les utilisateurs peuvent
capturer des moments précieux
avec une simplicité déconcer-
tante. Le bouton innovant «
One-Tap » simplifie encore cette
expérience.

« Nous avons misé sur l'intelli-
gence artificielle car elle est de-
venue incontournable. De plus,
la spécialité des CAMON réside
dans la photographie. A chaque
nouvelle version, nous cherchons
a améliorer l'expérience pour
satisfaire nos clients. Nos par-
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tenaires jouent un réle essen-
tiel dans ce processus, en nous
fournissant des retours précieux
pour créer des innovations adap-
tées aux besoins du marché », a
souligné Papa Medoune Thiam,
Directeur Général de TECNO
Mobile Togo.

FlashSnap IA : La photogra-
phie réinventée

La série CAMON 40 redéfinit la
photographie mobile avec son
mode FlashSnap, optimisé par
I'IA. Ce mode permet des cap-
tures instantanées et fluides,
tout en améliorant la qualité des
images grace a un traitement
multi-images qui réduit le bruit
et affine les détails.

Le CAMON 40 est également
équipé de la caméra nocturne
Sony LYT-701 Ultra de 50 Mpx,
capable de capter 56,25 % de
lumiére en plus que ses concur-

Victor Akpakou

rents et produisant ainsi des
clichés d'une netteté excep-
tionnelle méme en faible lumi-
nosité. De plus, son obturateur
ultra-rapide capture des images
2 600 fois plus vite qu’un cligne-
ment d’ceil.

La version CAMON 40 Premier
5G se distingue par sa caméra
ultra grand-angle de 50 Mpx, sa
caméra périscopique de 50 Mpx
et sa caméra frontale autofocus
de 50 Mpx. Elle permet aussi
d’enregistrer des vidéos noc-
turnes en 4K a 60 images par
seconde grace a une puce d’'ima-
gerie indépendante.

Les CAMON 40 Pro, CAMON 40
Pro 5G et CAMON 40 Premier
5G atteignent les niveaux P68
et IP69, le plus haut niveau de
résistance a la poussiére et a
I'eau.

La série CAMON 40 se distingue
par sa conception robuste et du-
rable, outre ses performances
technologiques. Les modeles
CAMON 40 Pro, CAMON 40 Pro
5G et CAMON 40 Premier 5G bé-
néficient des certifications qui
garantissent le plus haut niveau
de résistance a la poussiere et a
I'eau.

Avec son écran AMOLED ul-
tra-lumineux, ses haut-parleurs
stéréo compatibles Dolby At-

mos et une batterie longue du-
rée de 5 200 mAh (5 100 mAh
pour le modéle Premier 5G),
cette série promet une expé-
rience immersive. De plus, la
fonction de charge rapide Ultra
Charge jusqu’a 70 W et la charge
de contournement assurent une
utilisation sans interruption.

« Le CAMON 40 est équipé d’'une
fonction de charge de contour-
nement, permettant aux utilisa-
teurs, notamment les blogueurs,
de profiter pleinement de leur
travail sans interruption. Cela
permet de charger le téléphone
touten langant des directs (lives),
sans craindre une surchauffe »,
a précisé Mme Sonia Kpakayi,

TECNO

Responsable de la formation
chez TECNO Mobile Togo.

Une réputation mondiale

Présente dans plus de 70 pays,
la marque TECNO Mobile conti-
nue de se positionner comme
une marque technologique
innovante, offrant une large
gamme de smartphones, d’ap-
pareils connectés et d’ordina-
teurs portables. Avec le CAMON
40, TECNO confirme son enga-
gement a fournir des solutions
technologiques avancées, acces-
sibles et adaptées aux besoins
des utilisateurs modernes.

Armand K.

¢ TECNO Al

CAMON 40:

Le cliché parfait a tout moment

® One-Tap
FlashSnap

PeDolby

ATMOS

® Apparell phobo uliro-nut
Sony w0 50MP

® Régstance & ka poussiére et

& teau IP68/1P69
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